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Настава и други облици образовно - васпитног рада у школи у реализовани су у складу са Правилником о календару образовно – васпитног рада основне школе за школску 2017/18. годину. Прво полугодиште је почело у петак, 1. септембра, а завршило се у среду, 31. јануара 2018. године. У првом полугодишту је била једна замена дана, где је у уторак, 7.11.2017. реализована настава према распореду часова од петка.

Образовно - васпитни рад за ученике од првог до осмог разреда остварен је у 101 наставном дану. 

Сви планирани садржаји су реализовани.

У току првог полугодишта школске 2017/18. године ученици су имали:

· Јесењи распуст –  9. и 10. новембар 2017. год.

· Зимски распуст у два дела – од 29.12.2017. до 9.01.2018.г. и од 1.02. до 12.02.2018. године.
· Друго полугодиште почело је у понедељак, 12. фебруара 2018. године.
· Савиндан је обележен радно (27. јануара).
	1.ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ


	Назив школа
	ОШ „Здравко Јовановић“

	Адреса 
	14 206 Поћута

	Контакт подаци школе:

	· Телефон/факс 
	014/35-73-107

	· Званични мејл школе
	oszjov@ptt.rs

	· Сајт 
	www.zdravkojovanovic.edu.rs

	ПИБ
	100074344

	Име и презиме директора школе
	Владана Вујић, проф. разредне наставе

	Датум оснивања школе
	1870. година

	Датум прославе Дана школе
	24. мај

	Број ученика
	84

	Број издвојених одељења
	2 активна, 2 угашена

	Број ученика у издвојеним одељењима
	16

	Број запослених
	Прво полугодиште: 30;  

	Језици који се уче у школи
	Енглески језик – први језик

Француски језик – други језик

	Број смена у школи
	Прва смена


	2. МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ


2.1. Објекти за образовни - васпитни рад


Обзиром на и даље присутну тенденцију опадања броја ученика у школи то је и број објеката за образовно - васпитни рад у школи од почетка школске 2017/18. године био довољан. У матичној школи су у употреби два објекта за образовно – васпитни рад. У једном објекту се реализује настава за ученике од првог до четвртог разреда и то у три учионице, пошто се са два разреда ради комбиновано. У оквиру овог објекта налази се и школска библиотека и кабинет за информатику. У другом објекту се реализује настава за ученике од петог до осмог разреда у четири учионице. Поред њих постоји и једна учионица која је преуређена у фискултурну салу. У оквиру школског објекта, а изван ова наведена два, реализује се и васпитно-образовни рад, у виду припремног предшколског програма који похађа 7 предшколаца (ППП се реализује у оквиру ПУ „Милица Ножица“ Ваљево).
Од почетка школске године у ИО Стубо употребљавају се две учионице а у ИО Брезовице једна учионица. У ИО Стубо у једној просторији се реализује и припремни предшколски програм, који похађају 3 предшколца и 1 млађе дете.

Осим кабинета за информатику и учионице преуређене у ненаменску фискултурну салу, све остале учионице су класичног типа, опремљене са белом таблом, ТВ и ДВД-ом, компјутером,  као и бројним плакатима, хамерима и радовима ученика. 
Пошто има довољно учионичког простора, и ове школске године је омогућен рад у једној (преподневној) смени.
2.2. Објекти за образовно – васпитни рад ван школске зграде

Објекте ван школске зграде чине спортски терени (кошаркашки, фудбалски и могућност адаптирања одбојкашког терена), игралиште и други објекти друштвене средине, а сви се налазе у непосредној близини школе и могу се користити у наставном раду. У ИО Брезовице постоји бетонски спортски терен, док се у ИО Стубо настава физичког васпитања и ове школске године изводи се на земљаним теренима.
У школском дворишту постоји и летња учионице/летњиковац која је делимично ограђена и омогућена је поставка беле табле која је овом летњиковцу дала изглед праве учионице. Од почетка школске године наставници су користили овај простор за реализацију часова.
2.3. Наставна средства  

Из евиденције о опремљености школе наставним средствима (која се води у школи) јасно је већ написана констатација о опремљености школе са око 60% од норматива. Разлог томе су недовољна средства којима школа располаже, а која су намењена за куповину наставних средстава. На почетку шкослке године обезбеђена су потрошна наставна средства (креде, фломастери, маркери за беле табле, сунђери, графофолије, лопте) и поправка, сервисирање постојећих аудиовизуелних средстава. Поред тога, у школи постоји могућност употребе ТВ- а, ДВД – а, пројектора и видео бима, многобројних слика, постера и модела. У школи постоји један флип - чарт за потребе наставних и ваннаставних активности. 
2.4. Опрема и намештај


Ђачка кухиња ради од почетка школске 2017/2018. године без прекида и у њој се храни око 90% ученика из матичне школе. Одржавање кухиње и трпезарије је свакодневно и на високом нивоу. Од претходне школске године урађен је „ХАСАП“ план који је урадило предузеће за менаџмент, консалтинг и трговину „ЕкоДимец“ д.о.о. Ваљево. За време зимског распуста (фебруар 2018.г.) планирано је да се ураде плочице (подне и зидне) у школској кухињи.
Када говоримо о школском намештају у нашим условима се то односи углавном на ђачке клупе и ђачке столице, јер другог посебног намештаја за учионице готово и да не поседујемо. 
Од почетка школске 2017/18. године урађени су столови за школску библиотеку и набављене столице, и урађен је канцеларијски сто у канцеларији директора.
Од опреме, поседујемо телевизоре, ДВД-е и рачунара који се налазе у свакој учионици, у школи постоје касетофони, Орфов инструметариј, опрема за реализацију наставе хемије, физике, биологије, географије, физичког васпитања, видео бим, пројектор, лап топ, флип – чарт. Самим тим, све су бољи услови за реализовање савремене наставе, што је један од циљева наше школе.
Пред почетак школске године окречене су учионице у матичној школи  и издвојеним одељењима.

	3.  КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА


Од почетка школске године није било већих измена по питању броја запослених и кадровске структуре. Измене су настале због преласка наставника у друге школе, одласка у пензију и боловања. Због одласка наставника математике у пензију 31.08.2017. године, у школу је дошао нови наставник, Жељко Адамовић. Током првог полугодишта дошло је до три измене. У октобру 2017. године наставница физике, Слађана Видић прешла је у другу школу и на њено место је дошао наставник Дамјан Лазић. У новембру 2017. године наставница енглеског језика отишла је на трудничко боловање, а на њено место је дошла Сања Максимовић Јовановић. У јануару 2018. године настала је још једна измена, учитељица из ИО Стуба прешла је у другу школу, а на њено место је дошла учитељица Душица Марковић. Наставик физичког васпитања, Иван Гентић од почетка школске 2017/18.г. допунио је норму у још једној школи.
  
И ове школске године је стручна заступљеност висока, што је утврђено и приликом самовредновања рада школе. 
Сходно променама у Правилника о ценусу и ове школске године као и претходне педагог, секретар, шеф рачуноводства  и библиотекар раде са 50% радног времена.

Као и претходних година и ове школске године већина наставника је у двојном или тројном радном односу:  6 наставника (географија, техничко и информатичко образовање, музичка култура, француски језик, верска настава, физичко васпитање), као и секретар, педагог, библиотекар и шеф рачуноводства ове школске године су у двојном радном односу, наставници биологије, физике, историје и ликовне културе су у тројном радном односу, док наставник хемије ради у четири школе. Самим тим, велики број наставника само је један или два дана недељно  у школи, па су били неопходни велики напори за усклађивање и реализацију појединих активности током првог полугодишта.
	4. УЧЕНИЦИ


4.1. Бројно стање ученика
На почетку школске 2017/2018.године, тачније 01.09.2017. године у школу су кренула 84 ученика који су размештени у 10 одељења и то: 6 у разредној, а 4 у предметној настави. Од одељења у разредној настави постоје четири комбинације од два разреда (Поћута: други и четврти разред, ИО Стубо: први и четврти разред, и други и трећи разред) и 2 одељења су чиста (Поћута: први и трећи разред). 
Од почетка школске године није било измена у бројном стању ученика.

Проценат обухваћености школских обвезника редовним школовањем на овом простору достигао је ове године свих 100%, јер они који нису наставили школовање претходних година нису ни обвезници јер имају преко 15 година.
У школи један ученик петог разреда похађа наставу по измењеном програму и плану – ИОП2.
4.2. Успех ученика на крају првог полугодишта школске 2017/18. године
4.2.1.Општи успех од II до IV разреда 

	Одељење
	II
	III
	IV
	УК
	%

	
	МШ
	ИОС
	ИОБ
	МШ
	ИОС
	ИОБ
	МШ
	ИОС
	ИОБ
	
	

	Бр. ученика
	2
	2
	/
	10
	2
	4
	2
	5
	2
	29
	100

	Одличних
	1
	2
	/
	4
	1
	
	2
	2
	2
	14
	48.28

	Вр. добрих
	1
	
	/
	3
	1
	3
	
	3
	
	11
	37.93

	Добрих
	
	
	/
	3
	
	1
	
	
	
	4
	13.79

	Довољних
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	

	Недовољних
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	

	Неоцењених
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	


* у обзир су узети само предмети који утичу на општи успех ученика на крају школске године
4.2.2. Општи успех ученика од V до VIII разреда 
	ОДЕЉЕЊЕ/РАЗРЕД
	V
	VI
	VII
	VIII
	Укупно
	%

	Бр. ученика
	13
	8
	13
	13
	47
	100

	Одличан
	5
	1
	4
	/
	10
	21.28

	Врло добар
	3
	4
	5
	8
	20
	42.55

	Добар
	4
	3
	4
	5
	16
	34.04

	Довољан
	1
	/
	/
	/
	1
	2.13

	Недовољан
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	Неоцењен
	/
	/
	/
	/
	/
	/


4.2.3. Владање ученика од V до VIII разреда 
	Одељење
	V
	VI
	VII
	VIII
	УКУПНО

	Број ученика
	13
	8
	13
	13
	47

	Примерно
	13
	8
	13
	13
	47

	ОПОМЕНА
	/
	/
	/
	1
	1

	УКОР
	Одељењског старешине
	/
	/
	/
	/
	/

	
	Одељенског већа
	/
	/
	/
	/
	/

	Укор директора
	/
	/
	/
	/
	/

	Укор наставничког већа
	/
	/
	/
	/
	/

	УКУПНО ИЗРЕЧЕНИХ ВАСПИТНИХ МЕРА
	/
	/
	/
	1
	1


4.2.4. Изостанци ученика током првог полугодишта шк. 2017/18. год.
	Изостанци
	РАЗРЕД
	УК

I-VIII

	
	I
	II
	III
	IV
	УК

I-IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	УК

V-VIII
	

	
	МШ
	ИОС
	ИОБ
	МШ
	ИОС
	ИОБ
	МШ
	ИОС
	ИОБ
	МШ
	ИОС
	ИОБ
	
	
	
	
	
	
	

	О
	64
	25
	/
	115
	76
	/
	160
	58
	170
	95
	30
	32
	825
	221
	306
	359
	399
	1285
	2110

	Н
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	89 (12.71)
	191 (47.75)
	388 (24.25)
	157 (17.44)
	825
(22.92)
	17
	38.25
	27
	31
	27.34
	25.42


Највише изостанака направили су ученици другог  разред – 47 по ученику и ученици шестог разреда – 38 изостанака по ученику.  Укупно на нивоу школе направљено 2110 оправданих изостанака, што је 25.42 изостанка по ученику. Нема неоправданих изостанака.
4.2.5.Такмичења и конкурси
Током првог полугодишта школа је узела учешће на више ликовних и литерарних конкурса. Током првог полугодишта реализовано је школско такмичење из математике, физике  хемије. На следећи ниво такмичења пласирало се укупно 12 ученика из математике и хемије. Остварени су следећи резултати на конкурсима:
	Назив конкурса
	Ликовни/

литерарни
	Учесници
	Разред
	Ранг/похвала/награда

	Дечја недеља
октобар 2017.г.
	Ликовни
Центар за културу
	Анастасија Вујић
	5
	Диплома за изузетан ликовни рад од

4.10.2017.

	Октобар – месец правилне исхране
	Литерарни

Завод за јавно здравље
	Ирина Вујић
	3
	1.нагада од

17.10.2017. у Белановици


	5. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ ТОКОМ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2017/18. ГОДИНИ


5.1. Организациона структура школе























Измена у погледу организационе структуре није било. Директор школе је проф. разредне наставе Владан Вујић, Школски одбор функционише у истом саставу (конституисан  на крају школске 2014/15. године), Савет родитеља има исти број чланова, сходно броју одељења у школи, који се годинама у назад не мења. 

5.2. Промене настале у току првог полугодишта школске 2017/18. године у организацији образовно-васпитног процеса

Као и претходних година и ове школске године био је заступљен устаљени  дневни ритам рада током првог полугодишта. Настава у матичној школи и ИО Брезовицама почиње у 8 часова, а у ИО Субо од 8.30 због ђачког аутобуса.

Распоред часова је благовремено урађен на почетку школске године и претрпео је мање измене услед долазака нових наставника.
Посебну тешкоћу при изради распореда часова у предметној настави представљала је чињеница да је један број наставног особља у двојном, па чак и тројном радном односу, док један наставник ради у четири школе. Самим тим морало се строго водити рачуна о данима када раде у нашој школи у току седмице. И поред тих отежавајућих околности, урађени распореди часова испуњавају тражене законске критеријуме, посебно у вези са  оптерећености ученика.
Закључак је да већих измена у организацији није било, да се поштовао календар образовно – вапитног рада и да су сви наставни садржаји реализовани.
5.3. Реализација календара најважнијих  активности у току првог полугодишта школске 2017/18. године


Све планиране активности за прво полугодиште у великој мери су реализоване. На почетку школске године одржани су родитељски састанци. У септембру је обележен Дан озонског омотача. У октобру је кроз низ активности обележена Дечја недеља (приредба добродошлице за ђаке прваке, маскембал, цртање на бетону, дружење са издвојеним одељењима, гледање филма, дружење са Удружењем „Загрљај“, ликовни конкурс и уређивање поноа). Једна ученица 5. разреда освојила диплому за ликовни рад на тему Дечје недеље и присуствовала је програму и додели диплома у Центру за културу у Ваљеву. У новембру је Ученички парламнет кроз своје активности обележио Међународни дан толеранције. У децембру је организована посета Фестивалу науке у Београд за ученике 7. и 8. разреда у организацији наставника хемије. Такође, у децембру је реализована већ традиционална продајна хуманитарна изложба у духу новогодишњих и божићних празника. Од средстава прикупљених током продајне изложбе купљено је 5 пакета за ученике слабијег материјалног стања. Последње недеље децембра организована је креативна радионица и дружење са ученицима у ИО Стубо (ученици трећег разреда и предшколци из матичне школе ишли су у посету у ИО Стубо). Последњег радног дана у 2017. години представник СПЦ доделио је ученицима (слабијег материјалног стања) пакетиће. Школска слава је обележена радно уз пригодан програм, резање славског колача и ручак за ученике.
Планирани фонд редовне наставе остварен је у потпуности. Допунска и додатна настава реализована је у оквиру предмета где је за то постојала потреба, слабији резултати ученика/односно веома изражени добри резултати ученика. 
	6. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА


6.1. Извештаји стручних, руководећих, управних и саветодавних органа 

6.1.1. Наставничко веће

	Број одржаних седница
	3 + 1 (август)
	Записничар
Катарина Ивановић
	Седнице водио директор школе
	Владан Вујић

	Време реализације
	Садржај рада
	Није планирано а реализовано
	Носиоци

	
	Реализовано
	Није реализовано
	
	

	Август
	-Успех и владање ученика на крају школске 2016/17. године
-Правилник о календару образовно-васпитног рада за шк. 2017/18.г.
-Верификовање поделе предмета на наставнике и одељењске старешине,

-Распоред часова, дневни ритам рада,
-Ученици првог и петог разреда за 2017/18. год. 

-Изборни предмети у шк. 2017/18. год.

-Формирање стручних већа, актива и тимова за шк. 2017/18. год.

-Ученичка давања и рад школске кухиње.
	/
	Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред 
	Директор

Педагог

	Септембар
	· Разматрање извештаја о раду школе за 2016/17. год.,

· Разматрање извештаја о раду директора школе за шк. 2016/17. год.,

·  Разматрање Годишњег плана рада школе за шк. 2017/18. год.,

· Разматрање Годишњег плана рада директора школе за шк. 2017/18. год.,
· Програм активности поводом обележавања Дечје недеље 2017.
	/
	
	Директор

Педагог

	Новембар
	-Успех и владање ученика на крају првог класификационог периода шк. 2017/18. год.

-Реализација наставних садржаја,
-Извештај о резулататима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2016/17.г. – ЗВКОВ

-Договор о родитељским састанцима
	
	/

	Директор

Педагог

	Јануар
	-Успех и владање ученика на крају првог полугодишта шк. 2017/18. године
- Реализација наставних садржаја,
-Извештај о раду директора школе и школе за прво полугодиште шк. 2017/18. год.
-Распоред контролних вежби дужих од 15 минута и писмених задатака за друго полугодиште.
-Календар такмичења и смотри за шк. 2017/18. год., оријентациони календар школских такмичења,
-Договор о реализацији родитељских састанака.
	/
	Анализа безбедносне ситуације у школи
Унутрашња заштитна мрежа
	Директор

Педагог

Одељенске старешине



	Процена успешности рада Наставничког већа
	Наставничко веће је реализовало планирани број седница за прво полугодиште – 4 седнице. Што значи да је на већу било речи о свим темама које су планиране, и да је веће било благовремено информисано о свим дешавањима, али и да је разматрало сваки предлог, као и то да је сваки члан имао могућност да искаже лично мшљење и сугестије. Одлуке које су се доносиле донете су већином гласова, те је веће успешно и ефикасно функционисало на свакој седници. 

О свакој седници водио се записник. 


6.1.2. Одељењска већа
	Број одржаних седница по одељењу
	2 (3)
	Записничар
	Одељењске старешине

	Време реализације
	Садржај
	Планирано а није реализовано
	Исходи/показатељи успешности

	Август
	-Успех и владање ученика на крају школске 2016/17. године,

-Календар образовно – васпитног рада за школску 2017/18. год.,

-Дневни режим рада и распоред часова,
-Изборни предмети
*Први и пети разред
Карактеристике генерације 
	Све планирано је реализовано.
	Одржано 5 седница одељењских већа за свако одељење. Записници благовремено урађени у евиденцији – дневнику. Остварена сарадња и размена информација између наставника, што је допринело и бољим резултатима и квалитету наставе.

	Новембар
	-Успех и владање ученика на крају првог класификационог периода шк. 2017/18. год.,
-Редовност похађања наставе
-Реализација наставних садржаја,
	
	

	Јануар
	-Успех и владање ученика на крају првог полугодишта,

-Реализација планираних наставних садржаја,

-Договор у вези распореда контролних вежби дужих од 15 мин и писмених задатака за друго полугодиште шк. 2017/18. год.,

-Договор о организацији школских такмичења,

-Договор о родитељском састанку.
	
	


6.1.3. Стручна већа и активи
	Назив већа
	Стручно веће за разредну наставу
	Руководилац
	Гордана Стојковић

	Број одржаних седница
	3
	
	

	Чланови
	Славка Стојић

Гордана Стојковић

Горица Лазић

Жељко Влајковић

Ана Калабић Туфегџић

Снежана Лазић Матић/Душица Митровић
	Циљеви рада


	-размена информација и искустава

-боља сарадња и стручно усавршавање

-договор око заједничких активности и подстицање што већег броја сусрета ученика и међуодељенских дружења

-унапређивање наставе, ученичких постигнућа



	Садржај рада
	Садржаји рада који нису планирани, а реализовани су током школске године
	Исходи/показатељи успешности 

	Реализовани садржаји
	Планирано, а није реализовано
	
	

	Израда годишњих и месечних планова, план рада већа
	
	
	-Записници са састанака на којима је било речи о наведеним садржајима

-Реализоване активности као исход договора и планирања на састанцима стручног већа

-Боља сарадња између учитеља и информисаност, боља размена искустава и стручно усавршавање

-Реализоване активности као исход сусрета ученика и међуодељенских дружења.


	Иницијална провера знања ученика
	
	
	

	Пројекат Покренимо нашу децу – планирање активности и плана рада
	
	
	

	Имплементација програма Основи безбедности деце – ОЗ у 4. разреду
	
	
	

	Распоред писаних провера за прво полугодиште 
	
	
	

	Активности планиране у оквиру Дечје недеље
	
	
	

	Реализација излета у ИО Стубо – новогодишње активности
	
	
	

	Приредба поводом прославе Нове године и Светог Саве и хуманитарна акција
	
	
	

	Активности везане за анализу успеха и владања  и предлози за унапређивање истих
	
	
	

	Размена искустава са семинара – хоризонтално стручно усавршавање
	
	
	


	Назив већа
	Стручно веће за друштвене науке
	Руководилац
	Катарина Ивановић

	Број одржаних седница
	3
	
	

	Чланови
	Наташа Андрић Несторовић, енглески језик/Сања Максимовић
Катарина Ивановић, српски језик

Катарина Несторовић, историја

Весна Аџић, француски језик

Биљана Тодоровић, музичка култура

Јован Мицић, ликовна култура

Славица Ђурковић, географија
	Циљ рада
	-размена података  и добра информисаност наставника

-боља сарадња и стручно усавршавање

-договор око заједничких активности и подстицање што већег броја сусрета ученика и међуодељенских дружења

-унапређивање наставе, ученичких постигнућа

-боља корелација између предмета

	Време реализације
	Садржај рада
	Садржаји који нису планирани а реализовани су
	Исходи/показатељи успешности

	
	Реализовани садржаји
	Планирано а није реализовано
	
	

	Септембар/октобар


	-Конституисање већа

-Договор о раду и активностима (утврђивање плана рада за текућу годину, утврђивање распореда писмених провера ученика, договор око набавке наставних средстава и литературе и израде планова)
-Организовање допунске и додатне наставе, и у вези са тим одређивање минимума постигнућа ученика који похађају допунску наставу  
-Иницијални тестови ЗВКОВ за 5. и 7. разред а ииницијални тестови из других предмета 

-Критеријуми оцењивања
	
	
	Записници састанака на којима је било речи о наведеним садржајима;

Реализоване активности као исход договора и планирања на састанцима стручног већа;

Боља сарадња између наставника и информисаност, а самим тим боља размена искустава.

Циљеви већа су остварени на задовољавајућем нивоу, али потребно је радити на унапређивању стручног усавршавања унутар установе и тематском планирању.

	Новембар
	Рад после првог тромесечја 

-Анализа успеха на крају првог класификационог периода
- Осврт на области које су ученици најлакше и најтеже савладали (корелација)
-Реализација наставних садржаја

- Извештаји са стручних усавршавања

- План посета 
	
	
	

	Јануар
	- Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта
- Реализација наставних садржаја
- Прослава Савиндана
- Стручно усавршавање током првог полугодишта
- Школска такмичења
	
	
	


	Назив већа/актива
	Стручно веће природних наука
	Руководилац
	Горан Лазаревић,

наставник хемије

	Број одржаних седница/састанака
	3
	Циљеви рада
	Један од основних циљева Стручног већа из области природних наука је повезивањењ градива различитих области – корелација.
Повезивање градива омогућује холистички приступ школском знању, дата знања не „остану“ расцепкана“ и „подељена“ по фиокама различитих разреда. 

*Покреће и охрабрује ученика да слободно користи знање из предмета ван школског живота, у другим предметима и ситуацијама.

-Осим корелације Стручно веће:

- планира

- програмира

- истражује

- унапређује

- стручно усавршава

	Чланови
	Горан Лазаревић, наставник хемије

Марија Аничић, наставник биологије

Слађана Видић, наставник физике/Дамјан Лазић

Жељко Адамовић, наставник математике

Милоје Марић, наставник ТИО

Иван Гентић, наставник физичког и здравственог васпитања
	
	

	Садржај рада
	Садржаји који нису планирани а реализовани су
	Исходи, показатељи успешности, предлози за даљи рад и унапређивање

	Реализовани садржаји
	Планирано, а није реализовано
	
	

	Планирање и програмирање

-План рада стручног већа

-Годишњи и оперативни планови, допунске и додатне наставе

-Планирање распореда писаних провера

-Планирање рада секције

-Изборни премети
	
	Правилник о наставном плану за други циклус и наставном програму за пети разред
	Записници са састанака већа.

Унапређивање наставе кроз сарадњу наставника сродних наука.

Поспешити реализацију угледних часова и тематско планирање наставе, као и примену савремене технологије у настави.



	Аналитичко-истраживачки рад

-Иницијално испитивање ученика

-Иницијални тестови ЗВКОВ за 5. и 7. разред

-Анализе успеха на класификациониом периодима и мере за унапређивањем

-Анализа рада већа и мере за унапређивање
	
	
	

	Унапређивање рада

-Критеријуми оцењивања

-Примена образовних стандарда у настави

-Планирање посете Фестивалу науке у Београд
	Посета ИС Петница
	
	

	Стручно усавршавање

-Похађање семинара и других обука

-Стручно усавршавање унутар установе – план угледних часова
	
	
	


	Назив актива
	Стручни актив за развој школског програма 
	Координатор
	Светлана Алексић, педагог
	

	Број одржаних састанака
	2
	
	
	

	Чланови
	Владан Вујић, директор школе

Светлана Алексић, педагог

Гордана Стојковић, руководилац већа за разредну наставу

Наташа Андрић Несторовић, руководилац већа за друштвене науке

Горан Лазаревић, руководилац већа за природне науке
	Циљ рада
	Планирање и израда школског програма у складу са развојним планом школе, наставним плановима и програмима, законима и потребама и могућностима школе.

Праћење планирања и реализације годишњег плана рада школе и плана наставника и самог школског програма.

Анализа реализације циљева и задатака основног образовања и предлагање мера за унепређивање програма.

	Време реализације
	Садржај рада
	Садржаји који су реализовани а нису пла.
	Исходи/показатељи успешности

	
	Реализовани садржаји
	Планирано а није реализовано
	
	

	Септембар
	-Доношење плана рад за школску 2017/18.г.
-Измене Правилника о наставном плану и програму за други циклус и наставном програму за пети разред – само за предмете техника и технологија, физичко и здравствено васпитање и обавезне физичке активности, слободне наставне активности и информатика као обавезан предмет.
-Израда Анекса школског програма
	/
	/
	Записници са састанака.

Урађен Анекс школског програма

Праћење реализације Школског програма и измена у наставном плану и програму и благовремена имплементација истих.
Усклађивање програма са потребама ученика и могућностима школе и средине.

Актив је успешно функционисао и благовремено извршавао своја задужења.

	Јануар
	-Реализација Школског програма током првог полугодишта.

- Измене Правилника о наставном плану за први и други циклус и програмима наставе и учења у првом и петом разреду

-Израда новог Школског програма на период од 4 године
	/
	-Општи стандарди постигнућа за крај основног образовања и васпитања за стране језике

-Имплементација у програме и планове
	


	Назив актива
	Стручни актив за развојно планирање
	Координатор
	Жељко Влајковић, проф. разредне наставе
	

	Број одржаних састанака
	2
	
	
	

	Чланови
	-Владан Вујић, директор

-Светлана Алексић, педагог

-Горица Лазић, проф. разредне наставе

-Жељко Влајковић, проф. разредне наставе

-Горан Лазаревић, проф. хемије

-Ђуричић Микајло– представник МЗ

-Мирјана Вујић, представник СР

-Вукосављевић Данијела, представник УП
	Циљ рада
	Праћење и вредновање рада школе у складу са Правилником о стандардима квалитета рада установа

Планирање мера за унапређивање, њихова реализација и евалуација.



	Време реализације
	Садржај рада
	Садржаји који су реализовани а нису планирани
	Исходи/показатељи успешности

	
	Реализовани садржаји
	Планирано а није реализовано
	
	

	Септембар
	-Избор руководства и записничара актива,

-Разматрање и доношење план рада актива за школску 2017/18. годину,

-Израда  акционог плана за шк. 2017/18. годину.
	
	
	Записници са састанака Актива.

Одржан задовољавајући број састанака. Акциони план је саставни део ГПРШ.



	Јануар
	-Постигнућа ученика на крају првог полугодишта,

-Реализација акционог плана током првог полугодишта и даље активности,

-Самовредновање.
	
	
	


6.1.4. Педагошки колегијум
	Назив 
	Педагошки колегијум
	Руководилац
	Владан Вујић, директор

	Број одржаних састанака
	3
	Чланови
	Светлана Алексић, педагог

Гордана Стојковић, руководилац стручног већа за разредну наставу

Наташа Андрић Несторовић, руководилац стручног већа за друштвене науке

Горан Лазаревић, представник стручног већа за природне науке 

	Време реализације
	Садржај
	Носиоци

	СЕПТЕМБАР
	-Годишњи план рада ПК, динамика рада 
-Додатна подршка у образовању – стање у школи, потребе ученика,
-Усвајање ИОП-а за прво полугодиште,

-Измене у новој школској години
-Распоред писмених провера за прво полугодиште.
	Директор
Педагог

	Октобар
	-Усвајање ИОП2 за једну ученици 5. разреда
	Тим за инклузивно образовање

	ЈАНУАР
	-Анализа постигнућа и владања ученика на крају првог полугодишта 2017/18. године,
-Усвајање евалуације ИОП-а за прво полугодиште,
- Стручно усавршавање,
-Распоред писмених провера за друго полугодиште,

-Такмичења – план реализације школских такмичења.
	Педагог
Руководиоци стручних већа


6.1.5. Директор школе
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ

	СЕПТЕМБАР
	· Учешће у изради Годишњег плана рада школе за школску 2017/18.годину,

· Учешће у изради акционог плана за шк. 2017/18. год.

· Учешће у изради извештаја о раду школе и о сопственом раду за шк. 2016/17. годину,

· Сазивање седница и извештавање на седницама Наставничког већа, Школског одбора и Савета родитеља (усвајање/доношење извештаја/планова)

· У сарадњи са финансијском службом школе припрема елемената потребних за сачињавање е-ЦЕНУС-а за Министарство  и предлога финансијског плана,

· Активности на изради распореда часова, израда решења о структури  40 -часовне  радне недеље,

· Рад на организацији наставног процеса и комплетног рада школе, упознавање са новинама у закону, правилима понашања, одговорностима и обавезама,

· Обезбеђивање услова за рад школске кухиње у складу са прописима - у те 

	СЕПТЕМБАР
	· сврхе извршена је набавка дезинфекционих средстава са безбедоносним листама,

· Планирање стручног усавршавања и обезбеђивање услова за стручно усавршавање наставника и стручних сарадника,

· Обезбеђивање потребних средстава за рад – поправка постојећих и набавка нових наставних средстава и опреме, 

· Учешће у планирању и припремању културних, здравствених, спортских и других активности (Дечја недеља, систематски прегледи, педавања)

· Пружање подршке за реализацију пројекта Професионална оријентација на прелазу у средњу школу
· Пружање подршке за реализацију пројекта Покренимо нашу децу

	ОКТОБАР
	· Саветодавни  рад са новим наставницима,

· Праћење рада стручних актива, тимова и стручних сарадника,

· Учешће у планирању, организацији и реализацији активности поводом  Дечје недеље (приредба добродошлице за ђаке прваке, спортски турнири, игре без граница, цртање на бетону, дружење са члановима удружења Загрљај),

· Учешће у изради Предлога финансијског плана,

· Сарадња са наставницима - посете часовима (педагошко – инструктивни рад),

· Сагледавање стања школског простора и система за грејање, планирање адекватних мера.

	НОВЕМБАР
	· Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода,

· Сазивање и вођење седница ОВ и НВ,

· Сарадња са стручним тимовима, учешће у раду,

- Саветодавни педагошки рад са ученицима и наставницима,

· Пружање подршке у реализацији пројекта Безбедно детињство – развој безбедоносне културе младих и програма Основи безбедности деце,
· Укључивање у пројекат богаћења библиотечког фонда публикација од значаја за образовање и публикацијама за ученике са сметњама у развоју.
· Извршене припреме за попис и израду завршног рачуна.

	ДЕЦЕМБАР
	· Учешће у планирању и организацији активности поводом Новогодишњих и Божићних празника (украшавање школског простора, израда новогодишњих украса, продајна изложба ученичких радова – хуманитарна акција)

· Планирање активности за обележавање Савиндана 

· Похађање обуке за директоре (припрема за полагање испита за лиценцу за директоре)

· Укључивање у пројекат богаћења библиотечког фонда публикација од значаја за образовање и публикацијама за ученике са сметњама у развоју
· Обезбеђивање услова за посету Фестивалу науке (ученици 7. и 8. разреда)

	ЈАНУАР
	· Пружање подршке у реализацији школске славе Светог Саве

· Сарадња са ШО

· Праћење вођења педагошке документације и евиденције

· Извршене припреме за спровођење школских такмичења

· Учешће на седницама ШО и СР (извештавање о сопственом раду, успех и владање ученика, реализација посебних програма, попис, финансијски план)

· Извршене потребне припреме за почетак другог полугодишта и обезбеђени  услова за обављање пописа

	НАПОМЕНЕ
	Директор је континуирано сарађивао са школском управом (МПНТР), Градом Ваљевом (одељење за друштвене делатности).

Сарадници у реализацији наведених активности били су:

- Управни и саветодавни органи школе,


- Стручни тимови, активи и комисије,


- Секретар, шеф рачуноводства и стручни сарадници (педагог и 
библиотекар),

- Родитељи/старатељи ученика, 


- ШУ Ваљево и Град Ваљево,

-Представници институција, установа и организација локалне и шире друштвене средине (Дом здравља Ваљево, МУП Ваљево, Центар за социјални рад „Колубара“, Центар за културу, ПУ „Милица Ножица“, Друштво математичара Ваљево, Удружење Загрљај).


6.1.6. Школски одбор

	Назив 
	Школски одбор
	Председник
	Жељко Влајковић

	Број одржаних састанака
	4
	Записничар
	Милан Нешовић, секретар

	Чланови
	Мандат ШО
	Од 07.04.2015. год. (нови мандат од 4 године)

	
	запослени
	Жељко Влајковић

Славка Стојић

Светлана Алексић

	
	родитељи
	Крстић Бошко

Вујић Мирјана

Ђукић Ружица

	
	локална заједница
	Ђуричић Микаило

Радосављевић Владан

Милутиновић Павле

	Време реализације
	Садржај рада
	Није планирано, а реализовано
	Носиоци

	
	Реализовано
	Није реализовано
	
	

	септембар 2017.
	-Доношење одлуке о усвајању извештаја о раду директора школе и школе за школску 2016/17.,
-Разматрање и доношење одлуке о доношењу плана рада директора школе и Годишњег плана рада школе за школску 2017/18.годину,
-Доношење одлуке о висини ученичког динара,

-Доношење одлуке о избору најповољнијег понуђача за осигурање ученика,
	
	
	Директор

Педагог

Секретар

	Децембар
	Одлука о ребалансу буџета
	
	
	Шеф рачуноводства

	Јануар 2018.
	-Доношење одлуке о доношењу Финансијског плана школе за 2018. годину
	
	
	Директор

Шеф рачуноводства

Секретар

	Јануар 2018.
	-Доношење одлуке о усвајању Извештаја о раду директора школе за прво полугодиште шк. 2017/18.г.

-Извештај о попису за 2017.г.
	
	
	Директор

	Процена успешности рада ШО
	Школски одбор као управни орган школе вршио је послове из своје надлежности, а пре свега у процесу планирања и организације целокупног образовно – васпитног рада, усвајао и доносио школску документацију уз претходно разматрање исте, давао сагласности за избор запослених.

Реализоване су 4 седнице и на свакој седници је присуствовао довољан број чланова.

У складу са наведеним, може се рећи да је школски одбор успешно функционисао и обављао послове из свог делокруга, а све одлуке су донете једногласно. 


6.1.7. Савет родитеља

	Назив
	Савет родитеља
	Председник
	Вујић Мирјана, родитељ

	Број одржаних састанака
	3
	Записничар
	Милан Нешовић, секретар

	Чланови
	Новаковић Жељка,  трећи разред

Крстић Бошко, други и четврти – заменик председника СР
Вујић Мирјана, први разред – председник СР
Јанковић Саша, пети разред

Ракић Никола, шести разред

Маринковић Владан, седми разред

Никићевић Драгица, осми разред

Ђедовић Миломир, ИО Стубо – први и четврти
Ракић Јелена, ИО Стубо други и трећи

Ђукић Ружица, ИО Брезовице –трећи  и четврти разред

	Време реализације
	Садржај рада
	Није планирано, а реализовано је

	
	Реализовано
	Није реализовано
	

	септембар 2017.
	-Конституисање Савета родитеља за школску 2017/18. годину,

-Избор председника и заменика председника СР у новом сазиву,

-Разматрање извештаја о раду школе за школску 2016/17. годину,

-Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2017/18. годину и акционог плана,
-Разматрање извештаја и плана рада директора,

-Разматрање Анекса школског програма

-Доношење одлуке  о висини ученичког динара,

-Информација о раду ђачке кухиње

-Избор најповољнијег понуђача за осигурање ученика у шк. 2017/18. години.
	
	-Предлог представника у стручне тимове и активе

	децембар 2017.
	-Успех и владање ученика на крају првог првог клас. периода шк.2017/18.
	
	-Упознавање Савета родитеља са интерном заштитном мрежом и превенцији насиља

	јануар 2018.
	-Разматрање Извештаја о раду директора школе за прво полугодиште шк. 2017/18.г.


	
	-Превенција и заштита ученика од насиља, унутрашња заштитна мрежа

- Општински савет родитеља

	Процена успешности рада Савета родитеља 
	Савет родитеља је расправљао о питањима из надлежности предвиђених Законом о основама система образовања и васпитања и у току првог полугодишта године одржане су 3 седнице, што је више од планираног, тако да је план рада СР реализован.
Седницама је присуствовао увек довољан број чланова (кворум), те се на основу тога може рећи да је Савет родитеља успешно обавио послове из свог делокруга.
Савет није имао примедбе на рад директора и рад школе током првог полугодишта школске 2017/18. године.


6.2. Извештаји стручних сарадника школе, одељењских старешина, тимова и комисија
6.2.1. Извештај о раду педагога
	Педагог
	Светлана Алексић
	Ангажовање
	50%

	Циљеви  рада
	Доприноси унапређивању образовно-васпиног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања (учеше у остваривању оптималних услова за развој ученика, праћење и подстицање целовитог развоја ученика, пружање подршке наставницима на унапређивању и осавремењивању образовно – васпитног рада, пружање подршке родитељима/старатељима, учествовање у праћењу и вредновању  образовно – васпитног рада, сарадња са институцијама, локалном самоуправом, самовредновање и стално стручно усавршавање)

	РЕАЛИЗОВАН САДРЖАЈ РАДА
	ДИНАМИКА
	САРАДНИЦИ
	НАПОМЕНА

	I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА

	Учешће у изради Годишњег плана рада школе
	Јун – септембар
	Активи, већа тимови

Директор
	

	Учешће у изради Годишњег извештаја о раду школе
	Јун 
	Активи, Тимови

Директор
	

	Израда годишњег плана рада стручног сарадника педагога
	Јун – јул
	/
	

	 Учешће у изради акционог плана, посебних програма образовно-васпитног рада
	Август
	Чланови тима за развојно планирање
	Програм културих, спортских активности, програма заштите од насиља и безбедности ученика, здравствене и социјалне заштите, заштите животне средине, програма професионалне оријентације, програма сарадње са родитељима и локалном заједницом.

	Учешће у изради Анекса школског програма
	Септембар
	Актив за развој школског програма
	Измене у наставним плановима и програмима за пети разред.

	Рад на изради ИОП –а за ученике који не остварују очекивана постигнућа-члан ИОП тимова
	Класификациони периоди
	Тим за инклузивно образовање
	Једна ученица похађала школу у складу са својим могућностма и потребама – измењен план ИОП2.

	Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа ученика, акција, такмичења 
	Током године
	Чланови НВ

Директор
	Дечја недеља, Хуманитарне акције, обележавање Савиндана, Новогодишњих празника

	Пружање помоћи наставница у планирању месечних и дневних припрема, плана рада приправника и ментора
	Током године
	Директор
Стручна већа
	Реализовано у континуитету током школске године
Два наставника-приправника одржала час – савладаност програма увођења у посао приправника 

	Планирање и програмирање  пројекта ПО у школи
	Септембар
	Чланови тима за ПО

Директор

Одељенњске старешине 7. и 8. разреда

Наставници
	Координатор спровођења програма, имплементација програма.

	II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО -  ВАСПИТНОГ РАДА

	Праћење и вредновање образовно – васпитног процеса, наставе и напредовања ученика
	Током године
	Наставници

Директор
	Посећено  7 часова.
Присуство на 2 угледна часа.

	Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области рада школе
	Школски прогрма и годишњи план рада школе
	Чланови тима за самовредновање Ученички парламент
	Израда инструмената за једну област и спровођење истраживања, извештај

	Континуиран увид у годишње и месечне планове рада наставника
	Током године
	Наставници

Учитељи
	Инструктиван, саветодавни рад и помоћ.

	Континуиран увид у постигнућа ученика, успех и дисциплину на класификационим периодима
	Класификациони периоди (тромесечно)
	Чланови НВ

Директор
	Прикупљање података о успеху, анализа, сумирање резултата и мере за унапређивање, извештавање Савету родитеља

	Праћење успеха ученика на иницијалним тестовима, конкурсима, такмичењима
	Прво полугодиште
	Одељењске старешине
	Прикупљање и евидентирање података у вези школских такмичења, јавно промовисање резултата ученика на огласној табли школе

	Праћење инклузивне праксе, сваког појединачног ИОП-а и њихова евалуација уз потребно прилагођавање
	Током године (посебно тромесечно)
	Тим за инклузивно образовање
	Константна сарадња са ОС ученице која похађа измењен програм и родитељима ученице. 

	Праћење и преглед педагошке евиденције и документације
	Током године
	Директор
	Увид и преглед Дневника образовно – васпитног рада четири пута током школске године, Дневника осталих облика образовно васпитног рада за старије разреде, Књиге дежурства, педагошких свески

	III РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	Сарадња у изради годишњих и оперативних планова, дневних припрема
	Током године
	Наставници

Учитељи
	Посебно изражена сарадња током августа и септембра. Током полугодишта сарадња са појединим наставницима.

	Сарадња у реализацији угледно-оледних часова
	Током године
	Наставници

Учитељи
	Сарадња у виду помоћи у узради припреме за час, техничке помоћи у обезбеђивању услова за реализацију часа, присуство и анализа часова – педагошко – инструктивни рад.

	Рад са наставницима приправницима и почетницима (новим колегама у школи)
	Током године
	Директор

Наставници
	Помоћ у упознавању колектива, ученика, услова рада и прилагођавању наставницима који су на одређено дошли у школи, замена наставница на боловању. Члан комисије за два приправника – провера савладаности програма увођења у посао приправника.

	Сарадња са одељењским старешинама у организацији и реализацији часова одељењске заједнице
	Током године
	Одељењске старешине

Директор
	Сарадња са свим наставницима, а највећи број одржаних часова ОЗ у одељењу 7. и 8. разреда због реализације програма професионалне оријентације.

	Сарадња са наставницима у реализацији програма ПО
	Током године
	Чланови тима за ПО

Директор
	Сарадња са одељењским старешинама 7. и 8. разреда, наставницом српског језика и информатике.

	Сарадња са наставницима у реализацији допунске и додатне наставе и слободних активности - секција
	Током године
	Наставници

Директор
	Сарадња у планирању, организацији и реализацији часова и активности.

	IV РАД СА УЧЕНИЦИМА

	Праћење напредовања ученика и евидентирање ученика који имају потешкоће у праћењу наставе и рад са њима
	Током године
	Наставници

Учитељи

Директор
	Израда евиденције за праћење рада и напредовања ученика.

	Пружање подршке и помоћи ученицима у раду Ученичког парламента
	Током године
	УП

Наставници
	Помоћ у планирању активности, пружање подршке и подстицање на самоиницијативу.

	Рад на професионалној оријентаији ученика 7. и 8. разреда – реализација пројекта Професионална оријентација на преласку у средњу школу
	Током године
	Одељењске старешине

други предметни наставници

Директор

Родитељи
	Координатор програма, реализатор великог броја радионица, праћење реакција ученика и њиховог мишљења о програму.

	Предлагање мера и учешће у активностима које имају за циљ превенцију насиља, повећање толеранције, популарисање здравих начина живота
	Током године
	Разредне старешине

Предметни наставници

Директор

Одговарајуће установе друштвене средине
	Организација и реализација радионица са свим ученицима, промовисање битних датума за здравље, екологију, науку, хумане вредности, спорта.

	Учествовање у изради педагошког профила ученика којима је потребна додатна подршка и израда ИОП –а.
	Прво полугодиште
	Чланови тима за сваког појединачног ученика
	Израда једног ИОП2, праћење и евалуација истог.

	Рад на часовима одељенских заједница свих разреда.
	Током школске године
	Одељењске старешине
	Одржано 8 часова одељењске заједнице од 1. до 8. разреда
Једна посета издвојеном одељењу школе.

	V РАД СА РОДИТЕЉИМА ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Контактирање и упознавање родитеља/старатеља са проблемима њихове деце
	Током године
	Одељењске старешине
	Остварен контак кроз индивидуалне разговоре.
Учестала сарадња са родитељима три ученика.

	Рад са родитељима/старатељима у циљу прикупљања података о ученицима и решавање проблема
	Током године
	Одељењске старешина
	Остварени су информативни, али  саветодавни разговори.

	Благовремено информисање и укључивање родитеља/старатеља у поједине облике рада установе (посебни програми, активности, акције)
	Током године
	Разредне старешине

Савет родитеља

Директор
	Посебно изражено укључивање родитеља у активности за обележавање битних датума, програм ПО, прославе и манифестације у школи (Савиндан, хуманитарне акције)

	Рад са родитељима ученика који су у програму додатне образовне подршке.
	Током године
	Учитељица ученице
	Информисање, члан тима.

	Рад у Савету родитеља
	Током полугодишта
	Председник Савета родитеља
	Информисање савета о успеху и напредовању ученика, о раду школе, резултатима на завршном испиту и такмичењима/конкурсима,

Упознавање са унутрађњом заштитном мрежо м у школи – мере превенције и интервенције.

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА

	Сарадња са директором на истраживању и евалуацији постојеће образовно – васпитне праксе (самовредовање, успех и дисциплина ученика, настава) и предлагање мера за унепређење
	Током године
	Стручни тимови, активи, комисије
	

	Сарадња са директором школе у оквиру рада стручних тимова, већа, актива и комисија
	Током године
	Стручни тимови, активи, комисије
	

	 Сарадња са директором у писању годишњих планова, програма и извештаја и анекса (ГПРШ, ШРП, ГИРШ, АП, ШП)
	VI, VIII, IX
	Стручни тимови, активи и већа
	

	VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Учествовање у раду НВ, стручних тимова, већа, актива и комисија, Ученичког парламента.
	Током године
	Чланови тимова, актива и комисија
	Учешће на свакој седници Наставничког већа, већини седница одељењских већа, стручних већа, актива, Савета родитеља и седницама Школског одбора (представник запослених у ШО)
Руководилац стручних тимова за инклузију, самовредновање и професионалну оријентацију, као и актива за развој школског програма. Сарадња са Ученичким парламентом.

	VIII САРАДЊА СА СТРУЧНИМ УДРУЖЕЊИМА, УСТАНОВАМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, културним установама у циљу што квалитетнијег и успешнијег рада школе и реализације циљева и задатака које поставља
	Током године
	Директор
	Остварена сарадња са Домом здравља, МУП-ом, ПУ „Милица Ножица“, основним и средњим школама, Црвеним крстом, Заводом за јавно здравље, Удружењем Загрљај

	IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	Вођење евиденције о сопственом раду
	Током године
	
	Вођење дневника и евидентирање свих активности у роковник

	Припрема инструмената за праћење и истраживање образовно – васпитне праксе
	Током године
	Чланови стручних тимова, актива
	Самовредновање, развојно планирање, праћење успеха ираа и напредовања ученика, школски програма

	Прикупљање и чување података о ученицима и њихова адекватна употреба
Портфолио ученика 7. и 8. разреда у оквиру програма ПО
	Током године
	
	

	Индивидуално стручно усавршавање (праћење стручне литературе, претраживање интернета, похађање акредитованих семинара, учествовање на трибинама, конференцијама, стручних скупова, размена искустава са другим педагозима)
	Током године
	
	Акредитовани програми, један семинар: 
-„НТЦ систем учења – развој креативног и функционалног размишљања“, К2, П1, 20 бодова

 СУ унутар установе:
-Посете угледних часова: 2 
-Адаптација првака

	5.Припрема за послове предвиђене програмом рада
	Током године


	Директор
Тимови

Већа и активи
	

	Процена успешности рада педагога
	На основу извештаја о раду може се рећи да је највећи део планираних активности и задатака остварен. 

Педагог се стручно усавршавала и развијала компетенције из области наставе, подршке ученицима, процеса самовредновања сопственог рада и планирања унапређивања истог. 


6.2.2. Извештај рада библиотекара
	Циљ рада
	Својим стручним ангажовањем, доприноси остваривању и унапређивању образовно - васпитног рада у школи, реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања. 

	Време реализације
	Област рада
	Садржај рада који је реализован
	Планирано, а није реализовано

	Током године
	Планирање и програмирање образовно – васпитног рада
	Планирање набавке нове литературе
	/

	
	
	Учешће у планирању Годишњег плана рада школе
	

	
	
	Учешће у планирању културних активности у школи (обележавање битних датума у школи)
	

	
	
	Планирање унапређивања школске библиотеке и побољшавања услова у библиотеци
	

	Новембар/децембар
	
	Учешће у програму богаћење библиотечког фонда – публикације од значаја за образовање и за ученике са сметњама у развоју
	

	Током године
	Праћење и вредновање образовно – васпитног рада
	Упис корисника библиотечких услуга и издаање књига
	

	
	
	Саветодавни и инструктивни рад са ученицима
	

	
	
	Вођење библиотечког пословања
	

	
	
	Одабирање и припремање литературе за потребе реализације наставе и других ваннаставних активности и манифестација у школи
	

	Током године
	Рад са наставницима
	Рад са наставницима у припремању ученика за коришћење библиотеке и самостално коришћење различитих извора знања
	

	
	
	Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обрада лектира
	

	
	
	Коришћењ ресурса библиотеке у процесу наставе
	

	
	
	Информисање корисника о новоиздатим књигама, стручним часописима (јавно објављивање)
	

	
	
	Сарадња у организацији школских приредби (новогодишње активности, Савиндан)
	

	Током године
	Рад са ученицима
	Припрема ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања
	/

	
	
	Пружање помоћи  у избору литературе за поједине задатке и читалачка интересовања
	

	
	
	Упознавање ученика са начином рада и функционисања библиотеке 
	

	
	
	Рад на развијању позитивног односа према читању и чувању библиотечке грађе
	

	
	
	Помоћ и подршка реализацији секција
	

	
	
	Информисање корисника о новоиздатим књигама, стручним часописима (јавно објављивање)
	

	Током године
	Рад са родитељима/старатељима
	Остваривање сарадње са родитељима/старатељима у вези са развијањем читалачких навика ученика, уређивање паноа.
	Није у потпуности остварено.

	Током године
	Рад са директором, стручним сарадницима, пратиоцима ученика
	Сарадња у вези набавке и коришћења књижне и некњижне грађе
	Није реализована посета Сајму књига 

	
	
	Информисање стручних већа, директора, стручног сарадника о набавци нове стручне литературе
	

	
	
	Сарадња у припремању и организовању културних активности школе (Дечја недеља, Савинда)
	

	Током године
	Рад у стручним органима и тимовима
	Сарадња са стручним активима за израду школског програма
	/

	
	
	Сарадња са школским тимовима (стручно усавршавање, заштита ученика)
	

	Током године
	Сарадња са надлежним институцијама, организацијама и јединицом локалне самоуправе
	Сарадња са матичном библиотеком Града Ваљева

Сарадња са локалном самоуправом и МЗ
	/

	Током године
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	Праћење и евиденција коришћење литературе у библиотеци
	Стручно усавршавање кроз семинаре и стручне скупове.

	
	
	Вођење документације о раду школске библиотеке
	

	Реализонано, а није планирано
	/

	Процена успешности рада библиотекара
	Библиотека је као и сваке школске године имала велику улогу за реализацију образовно – васпитног рада у школи, пре свега пружила је помоћ наставницима у реализацији редовне наставе, али и слободних активности, као и ученицима у припремању домаћих задатака, избора адекватне литературе за слободно време, задовољавању личних читалачких интересовања ученика.

Током школске године коришћено је око 3100 књига и то око 2700 од стране ученика и око 400 од стране наставног особља. 

Библиотечки фонд допуњен је издањима од значаја за образовање и за подршку ученицима са сметњама у развоју (МПНТР).

Библиотекар је сарађивао највише са директором, педагогом, ученицима и наставницима школе, а у наредном периоду траба унапређивати сарадњу са родитељима ученика


6.2.3. Изештај о  раду одељењских старешина

Одељењске старешине су обављале активности у складу са својим задужењима: организација и реализација часова одељењске заједнице, сарадња са родитељима и предметним наставниицма, организација и реализација родитељских састанака, вођење дневника образовно-васпитног рада и педагошке документације и редовно информисање родитеља о раду и напредовању ученика. Учитељи су укључили родитеље у креативне радионице.

Одељењске старешине су реализовале часове у складу са планом који је био саставни део Годишњег план рада школе. Годишњи планови рада одељењских старешина су специфични за сваки разред и усклађени са узрасним карактеристикама, интересовањима и потребама ученика, као и актуелном тематиком која је битна за правилан развој деце. Није било значајних одступања од плана, па се може рећи да су теме успешно обрађене. У оквиру часова одељењског старешине у 7. и 8. разреду, реализована је већина радионица из програма Професионалне оријентације у чијој организацији и реализацији је учествовао и педагог школе, као члан тима за професионалну оријентацију.
У оквиру часова одељењске заједнице 4. и 6. разреда реализована су предавања од стране МУП-а Ваљево у оквиру програма Основи безбедности деце (МПНТР и МУП) на теме: 

· Заједно против насиља
· Заштита деце од злоупотреба алкохола и опојних дрога
· Безбедно коришћење интернета
· Заштита деце од трговине људима

6.2.4. Извештај о раду тимова



6.2.4.1. Тим за самовредновање

Чланови Тима за самовредновање за школску 2017/18. г. су:

· Владан Вујић, директор
· Светлана Алексић, педагог
· Горан Лазаревић, проф. хемије
· Жељко Адамовић, настаник математике
· Гордана Стојковић, проф.разредне наставе
· Мирјана Вујић, представник СР
· Вукосављевић Данијела, представник УП

Током првог полугодишта шк. 2017/18. године Тим за самовредновање одржао је 2 састанка.

Први састанак одржан је у септембру 2017.г. На састанку је реализован избор руководиоца и записничара и донет план рада Тима и план самовредновања за 2017/18.г. 


Други састанак реализован је у новембру 2017.г. када је сачињен план самовредновања – методологија и динамика самовреднаовања области ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ. Израђени су инструменти – чек листе. 


До краја првог полугодишта све планирано је и реализовано, сачињен је извештај о самовредновању прве области.


Ове школске године је започет нови петогодишњи циклус самовредновања.



6.2.4.2. Тим за заштиту и безбедност ученика

Чланови Тима за заштиту и безбендост ученика за школску 2017/18.г. су:

· Владан Вујић, директор
· Милан Нешовић, секретар
· Светлана Алексић, педагог
· Иван Гентић, ОС 7. разреда
· Наташа Андрић Несторовић/Катарина Несторовић, ОС 5. разреда
· Жељко Адамовић, ОС 8. разреда
· Катарина Ивановић, ОС 6. разреда
· Славка Стојић, разредна настава

Тим је у првом полугодишту одржао 4 састанка.

У септембру 2017. г. одржана су три састанка којима су присуствовали родитељи ученика и ученици, као и чланови Тима (пријава насиља - ситуација која је процењена као 1. ниво насиља).


Четврти састанак одржан је у децембру 2017.г. када је анализирана безбедносна ситуација у школи и предложене мере за заштиту ученика у периоду пред новогодишње празнике. Разматран начин за презентовање унутрашње заштитне мреже свим заинтересованим странама.




6.2.4.3. Тим за инклузивно образовање

Током првог полугодишта шк. 2017/18. године одржана су три састанка тима.

На првом састанку тима који је одржан у септембру 2017. године реализован је избор руководиоца и записничара Тима и донет план рада тима за школску 2017/18.г. Анализирана је тренутна ситуација и утврђен број ученика којима се пружа додатна подршка у образовању. 

Други састанак тима одржан је у октобру 2017. године када је урађен један ИОП са измењеним програмом за ученицу 5. разреда.


Трећи састанак је реализован у јануару 2018. г. у циљу евалуације ИОП-а и процене инклузивне праксе у првом полугодишту.




6.2.4.4. Тим за професионалну оријентацију
Чланови Тима за профеисоналну оријентацију за шк. 2017/18.г. су:

· Светлана Алексић, педагог
· Гордана Стојковић, проф. разредне наставе
· Милоје Марић, наставник информатике
· Јован Мицић, настанвик ликовне културе
· Катарина Ивановић, проф. српског  језика
· Жељко Адамовић, ОС 8. разреда
· Иван Гентић, ОС 7. разреда



Током првог полугодишта шк. 2017/18.г. Тим је одржао један састанак на почетку школске године. 




На састанку је изабран руководилац Тима, донет је план професионалне оријентације за 7. и 8. разред и договорене активности у оквиру реализације програма професионалне оријентације. 



Програм професионалне оријентације сеу првом полугодишту углавном реализовао кроз часове одељењске заједнице и радионице на тему самоспознаје, инфорисања о занимањима, критеријумима за избор средње школе. 




Реализована је једана активност – изложба радови на тему Ја за 10 година. 
6.3.  Извештаји осталих планова рада

6.3.1. Извештај о раду Ученичког парламента
	Председник УП
	Вукосављевић данијела, 8. разред
	Бр. седница
	5

	Чланови
	- Вукосављевић Данијела, 8. разред
- Радић Светлана, 8. разред

- Ненадовић Марија, 8. разред

- Радовановић Стефан, 7. разред

- Маринковић Стефан, 7. разред
	Циљ рада
	Омогућава демократски начин удруживања ради заступања интереса свих ученика у школи, као и учешће ученика у доношењу одлука које се њих непосредно тичу.

	Време реализације
	 Садржај рада
	Није планирано, а реализовано је

	
	Реализовано
	Није реализовано
	

	Септембар
Први састанак
	Избор представника одељења у УП

-Конститутивна седница УП – избор чланова и председника УП

-Упознавање парламента са Статутом 

-Разматрање и доношење плана рада УП за шк. 2017/18. год.
-Планирање активности за Дечју недељу 
	/
	/

	Октобар - активности
	-Уређивање паноа КУТАК ЗА ПОХВАЛЕ
-Уређивање паноа Ученичког парламента
	
	На иницијативу УП реализована пројекција филма у просторијама школе за све ученике.

	Новембар- састанак
	- Обележавање Међународног дана толеранције

- Успех и владање ученика на првом класификационом периоду
	
	

	Децембар - састанак
	-Активности поводом обележавања Новогодишњих и Божићних празника
-Хуманитарна акција
	
	Иницијатива парламента за реализацију турнира у шаху – последња недеља децембра

	Децембар/Јануар - 

активности
	-Организација акција уређење школског простора, јелке и израде продајних предмета  за хуманитарну акцију.

-Организација и реализација продајне изложбе – трајање 4 дана
-Тематско уређивање паноа поводом школске славе Светог Саве

-Учешће у реализацији приредбе за Савиндан
	
	

	Процена успешности рада УП
	На почетку школске године ученици су се изјаснили ко ће из њихових одељења бити чланови Ученичког парламента, а потом су они између себе гласали ко ће бити председник УП. Једногласно је одлучено да то будеВукосављевић Данијела, ученица осмог разреда. Након конституисања Парламента, разматрао се план рада, а пошто су сви били сагласни са истим, план се током првог полугодишта следио и реализована је већина предвиђених активности. Тако да су чланови УП били активни и ангажовани око обележавања битних датума у школи, уређивању паноа, школског простора и изношењу предлога за реализацију различитих активности. УП је изнео предлоге да се реализује шаховски турнир, квиз, ја имам таленат, да се пусти пројекција филма у оквиру Дечје недеље.


6.3.2. Реализација секција и других видова слободних активности

Током првог полугодишта школске 2017/18. године реализоване су слободне активности према предвиђеном плану за млађе разреде, од првог до четвртог разреда и то 36 часова на годишњем нивоу за свако одељење, без већих одступања од плана.
Што се тиче старијих разреда, слободне активности су реализоване у виду секција и то: литерарна, драмско – рецитаторска, спортска, хор и еколошка секција. Планови секција у великој мери су остварени, без већих одступања. Реализација секција била је усклађена са битним датумима у школи и плановима посебних програма (културна делатност школе, здравствена, социјална и еколошка заштита спорт) и то 36 часова на годишњем нивоу.
Ученици су кроз слободне активности могли да задовоље своја интересовања и потребе и да развијају хумане вредности, спортски дух, културу изражавања, да развијају своје гласовне способности, свирање, и да негују свој аутентични израз, што је и циљ слободних активности.
Рад секција омогућио је израду радова за расписане конкурсе, реализацију појединих манифестација у школи (Дечја недеља, Савиндан, Недеља спорта, Дан озонског омотача, Октобар - месец здраве исхране,...) и и других активности и акција.
6.5. Извштаји о реализацији посебних планова васпитног рада

6.5.1. Реализација плана превенције насиља

	Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања

	Циљ
	Деци је потребно обезбедити оптималне услове за несметани рад и боравак у школи, а самим тим заштиту од свих облика занемаривања, злостављања и насиља, било физичког, емоционалног, електронског, сексуалног или социјалног. У складу са том потребом и тежњом школе, формиран је посебан Тим за заштиту деце од насиља, који има свој програм и план рада.

Тим  делује у складу са посебном Правилником о протоколу поступању у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, на основу којег планира свој рад на годишњем нивоу, врши анализу стања, проналази слабости и предности школе, спроводи превентивне и интервентне активности.

	Планиране активности

Тима
	Реализација
време
	Коментар

	-Анализа стања заштите и безбедности у школи за претходну школску годину
	Јун 2017.
	Достављен извештај о реализацији програма заштите просветном саветнику у ШУ.

	-Израда плана рада тима и акционог плана заштите и безбедности за текућу школску годину (превентивне и интервентне активности)
	Август 2017.
	Имплементиран у ГПРШ

	-Евидентирање појава насиља – анализа
	Класификациони периоди (новембар, фебруар, април, јун)
	Током  првог полугодишта била је једна ситуација насиља првог нивоа, другог и трећег није било. 

	-Информисање органа школе, ученика , родитеља о унутрашњој заштитној мрежи.

-Извештавање стручних тела и органа управљања о реализацији плана заштите – превентивне и интервентне активности
	
	Информисање на Савету родитеља, Школском одбору, родитељским састанцима и одељењским зајендицама.

Извештавање о реализацији плана заштите (превентивне активности, интервентних није било) на седницама Наставничког већа, Савета родитеља, Школског одбора, Ученичког парламента.


	Планиране активности са референтним установама
	Реализација
	Време
	Коментар

	Сарадња са Домом здравља - Ваљево 
	- Систематски и контролни преглед ученика;
	Септембар
	-Систематски преглед и контролни преглед ученика и вакцинација ученика 6. разреда

	
	-Предавање за млађе разреде на тему исхране и хигијене, и предавање за ученике 7. и 8. разреда на тему здравих стилова живота  и репродуктивног здравља;
	Октобар


	

	Сарадња са Полицијском управом Ваљево
	-Предавање за ученике 5. разреда од стране представника ПУ Ваљево на тему: Упознајмо полицију

-Реализација предавања и презентација у оквиру програма Основи безбедности деце (МУП, МПНТР)
	Прво полугодиште
	-У оквиру пројекта Безбедно детињство – развој безбедносне културе младих, присуствовали сви ученици 5. разреда и ОС.

Теме предавања:

-Шта ради полиција?

-Како изгледају различити полицијски службеници?

-Како полиција пружа заштиту, која је њихова улога?

-Реализација предавања за ученике 4. и 6. разреда из матичне школе и ИО од стране представника МУП-а

	Сарадња са Центром за социјални рад „Колубара“
	-Информисање о ученицима
	Током полугодишта
	-Писани извештаји о раду и напредовању ученика, сарадњи са родитељима 

	Планиране активности везане за

транспарентност и информисање
	Реализација
	Време
	Коментар

	-Уређивање паноа и школског простора
	-Уређен пано ученичког парламента са истакнутим члановима УП, као и члановима Тима за заштиту и безбедност ученика, правилима понашања ученика у школи, обавезе и задужења ученика. Истакнут пано са основним информацијама о насиљу, врстама насиља и реаговању на насиље.
	Септембар/октобар
	-Истакнут на видном месту на школском ходнику.

	-Донета одељењска правила
	-У свакој учионици су на видном месту истакнута одељенска правила које је установила одељењска заједница.
	Септембар/октобар 
	-Истакнута у свакој учионици.

	-Уређивање кутка за похвале – похваљивање добрих резултата, владања ученика
	-Истакнути резултати ученика на паноу у ходнику.
	Током школске године
	Од почетка шк. године резултати ученика на конкурсима, такмичењима.

	Планиране активности у оквиру Дечје недеље
	Реализација
	време
	Коментар

	-Приредба добродошлице за ђаке прваке, друштвене игре, маскенбал, изложба ликовних и литерарних радова, спортски турнири, посета ученика из ИО, дружење са децом и родитељима из удружења Загрљај

Пројекција филма
	-Све планиране активности су успешно реализоване.
	2.-6.октобра

2017. год.
	-У активностима су учествовали сви ученици од 1. до 8. разреда и остварили смо већи број активности. Ученицима је посебно био занимљив маскенбал, као и спортски турнири који су протекли у знаку дружења и фер плеј такмичења. Значајно је било дружење ученика из издвојених одељења са ученицима из матичне школе и дружење са децом из удружења Загрљај.

	Планиране активности на ЧОС-е и редовној настави
	Реализација
	време
	Коментар

	-Планиране теме из ГПРШ на часовима одељењске заједнице


	-У млађим разредима реализоване су теме у вези правила понашања, дечјих права и обавеза, сарадње, решавања конфликтних ситуација, правилно понашање у саобраћају, толеранције, понашања у виртуелном свету.

-У старијим разредима теме у вези одељењских правила, односима, толеранцији, превенција болести зависности, толеранцији, дигиталном насиљу, правилима понашања на интернету, обележени су важни датуми, правилно понашање у саобраћају, реализован програм професионалне оријентације са ученицима 7. и 8. разреда;
	Током школске године


	-Успешно реализовани часови кроз предавања, разговоре и радионице.

У организацији и реализацији појединих часова учествовао педагог школе.

	-Часови редовне наставе биологије, хемије, српског језика, верске наставе, чувара природе, природе и друштва, техничког и информатичког образовања
	-Реализоване поједине теме из области превенције и заштите ученика.
	
	

	Рад Ученичког парламента
	Реализација
	Време
	Кометар

	Уређење паноа Ученичког парламнета
	-Чланови и задаци УП

-Пано насиље (ниво, облици, како препознати, кораци у реаговању)
	Почетак школаске године
	-27.09.2016. одржана конститутивна седница УП.

	Обележавање важних датума
	-Међународни дан толеранције
	16.новембар
	-Уређење флип чарта за остављање порука о толеранцији (зашто је важна..)

	
	-Новогодишњи празници – моје жеље за нову годину
	Последња недеља децембра
	-Убацивање коверти са жељама у кутију жеља.

	Хуманитарна акција
	-Уређење школског простора, украшавање јелки, израда украса и употребних предмета поводом Новогодишњих и Божићних празника, организација изложбе и продаја. 
	Последња недеља децембра
	-Учествовали сви ученици и предшколци из матичне школе, изложбу посетили запослени, ученици и родитељи ученика. Од прикупљеног новца купљени су пакетићи за ученике који су лошијег материјалног статуса (5 пакетића).

	Учешће ученика на такмичењима и манифестацијама
	Реализација
	Време
	Кометар

	Дечја недеља
	-Програм активности током целе недеље
	Прва недеља октобра
	-Учествовали сви ученици, запослени

-Ангажовање Ученичког парламента

-Посета удружења Загрљај

	Спортски турнири и крос
	-Недеља спорта у оквиру Дечје недеље - турнири
	Октобар
	-Учествовала већина ученика, промоција фер плеја, поштовања и толеранције.

	Међународни дан толеранције
	-Уређивање паноа за остављање порука о толеранцији
	Новембар
	-Учествовали сви ученици, у организацији УП

	Дружења ученика из матичне школе и ИО
	 -Новогодишње радионице
	Децембар
	-ИО Стубо домаћин

	Програм за обележавање школске славе
	-Приредба, рецитације, хор
	Јануар
	-Учествовала већина ученика свих разреда. Пригодан програм, дружење ученика и ручак за све ученике.


6.5.2. Реализација плана професионалне оријентације

Школске 2013/14. године у школи je почела реализација професионалне оријентације у складу са пројектом Професионална оријентација на прелази у средњу школу (немачка сарадња, подржано од стране МПНТР). 
     
Програм професионалне оријентације реализовао се кроз све области образовно - васпитног рада у школи, посебно у оквиру редовне наставе и часова одељењског старешине, као и на родитељским састанцима.

Реализовани су предвиђени циљеви и задаци програма и остварено:

· упознавање ученика са начином уписа у средње школе,

· упознавање ученика са мрежом средњих школа,

· упознавање ученика са проходношћу средњих школа при упису на факултете,

· упознавање ученика са могућностима запошљавања.
Конкретна реализација прогрaма за 7. и 8. разред биће представљена кроз следећу табелу:
	СЕДМИ РАЗРЕД

	Радионице
	Предмет/час
	Динамика
	Носиоци

	УВОД

	1.Представљање програма и портфолиа за ученике, 2.Договор о начину рада
	ЧОС
	      Септембар         
	Тим за ПО

Одељенски старешина 7. разреда

	САМОСПОЗНАЈА

	3. У очима других
	ЧОС
	Новембар
	Тим за ПО (педагог)

	4.Мој тип учења
	ЧОС
	Децембар
	Тим за ПО 

	5.Ја за 10 година
	Српски језик
	Јануар
	Наставница српског језика

	Процена успешности реализације програма
	Већина планираних радионица (часова) за ученике 7. разреда за прво полугодиште је реализована. Фокус је био на фази самоспознаје, док ће се у другом полугодишту ученици више информисати о средњим школама и начину уписа у исте. Није реализована једна активност.


	ОСМИ РАЗРЕД

	       Радионице
	     Предмет/час
	   Динамика
	Носиоци

	УВОД

	1.Представљање програма и портфолиа за ученике; Договор о начину рада
	ЧОС
	    Септембар
	Тим за ПО

Одељењски старешина 8. разреда

	I САМОСПОЗНАЈА

	2.Графикон интересовања
	ЧОС
	Октобар
	Педагог (тим за ПО)

	3. У свету врлина и вредности
	ЧОС
	Октобар
	Педагог (тим за ПО)

	4.Самоспознаја – то сам ја
	ЧОС
	Новембар
	Педагог (тим за ПО)

Одељењски старешина

	5. Образовни профили у средњим школама и мрежа средњих школа 
	ЧОС
	Новембар
	ОС

	6.Критеријуми за избор средње школе
	Српски језик
	Децембар
	Педагог

	        II и III ИНФОРМИСАЊЕ И ПРЕТРАЖИВАЊЕ – могућности школовања и каријере

	7.Захтеви и занимања – одговарајуће способности и контраиндикације
	ЧОС
	    Децембар
	ОС

	8.Слике савременог света рада и кључне компетенције за занимања
	ЧОС
	    Децембар
	ОС

	9.Сазнајем преко интернета куда могу после – средње школе
	Информатика
	    Јануар
	Наставник информатике

	10.Опис занимања помоћу мапе ума
	ЧОС
	    Јануар
	ОС

	Процена успешности реализације програма
	Већина планираних радионица, часова и активности је реализована пре свега кроз часове одељењског старешине и редовну наставу, док  саветодавни рад није био значајно заступљен током првог полугодишта. Ученици осмог разреда су у децембру посетили Фестивал науке у Београду. 
У другом полугодишту се планира завршетак треће фазе и прирпема за реалне сусрете и њихова реализација.


6.5.3. Реализација плана културних и јавних активности школе

	Циљ
	-Промовисање културних вредности, традиције, хуманости, здравља, позитивних међуљудских односа, али и поспешивањa кретивности, колективног духа, свести о сопственој вредности.

	Временска динамика
	Активност/акција
	Начин реализације
	Носиоци

	октобар
2017.
	Дечја недеља
	-Приредба поводом пријема првака у Дечји савез, подела беџева и Добродошлица
-Цртање на бетону,

-предавања за млађе и старије разреде  у организацији Дома здравља и завода за јавно здравље,

- Спортски турнири, недеља спорта
- Маскенбал (нај маска)
-Дружење са децом и родитељима из удружења Загрљај (игре  без граница)
-Пројекција филма - УП
	-Директор

-Стручни сарадник

-Наставници

-Учитељи

-Локална заједница

-Ученички парламент
-Удружење Загрљај

	Октобар 
	Октобар – месец здраве и правине исхране
	-Ликовни и литерарни конкурс Завода за јавно здравље

-Уређивање ходника

-Кухиња - оброци
	-Завод за јавно здравље

-Наставница српског језика

-Учитељи

-Наставница биологије

	16. новембар
	Међународни дан толеранције
	-Поруке о толеранцији
	Ученички парламент

Педагог

	Децембар
	Посета

Фестивал науке у Београду
	-Присуствовање научном дану (посматарње, учешће)
	Наставник хемије Горан Лазаревић

	27. -30. децембра
	У сусрет Новогодишњим и Божићним празницима 

Хуманитарна продајна изложба
	-Украшавање учионица и  јелки за старије и млађе разреде,

-Израда честитки,

-Друштвене игре 

-Журка – последњи радни дан првог полугодишта

-Хуманитарна продајна изложба
	-Одељењске старешине

-Ученички парламент

-Стручни сарадник

-Предшколци и њихови родитељи

	27. јануар
	Дан духовности – Свети Сава школска слава
	-Приредба ученика,

-Резање славског колача

-Свечани ручак
	-Директор

-Одељењске старешине и учитељи

	НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО А ПЛАНИРАНО ЈЕ

	Временска динамика
	Активност/акција
	Начин реализације
	Носиоци

	Октобар
	Сајам књига у Београду
	Организована посета (наставници, ученици)
	Директор и директори других основних школа које организују превоз

	Новембар
	Научни дан у ИС Петница
	-Семинар из области биологије, физике и хемије
	-Наставници хемије и биологије

	НИЈЕ ПЛАНИРАНО А РЕАЛИЗОВАНО ЈЕ

	/
	/
	/
	/

	Процена успешности реализације програма
	На основу извештаја о реализацији, може се закључити да је постављени циљ овог програма доста успешно реализован, у прилог чему говоре многобројне активности и акције које су реализоване. Од планираних активности нису реализоване две посете.

У активностима су учествовали скоро сви ученици, а била је ангажована и већина запослених. Кроз неколико активности се омогућило дружење између ученика матичне школе и издвојених одељења, и укључивање родитеља, што је један од задатака у развојном плану школе.


6.5.4. Реализација плана школског спорта
	Циљ
	-Подстаћи ученике да више воде рачуна о властитом здрављу и радној способности,

-Продубити и проширити моторичка знања и умења ученика,

-Помоћи ученицима да квалитетно организују слободно време,

-Створити код ученика навику и потребу сталног вежбања и физичке активности,

-Развијати хумане међуодносе,

-Развијати здрав такмичарски дух (правила „фер плеј“ игре),

-Подстаћи сарадњу наставника, ученика, родитеља кроз спорт,

Због свега тога тежили смо да организијумо што више турнира, игара, међуодељенских дружења, а све то представљено је у наставку:

	Временска динамика
	Активност/акција
	Начин реализације
	Носиоци

	Током првог полугодишта у континуитету
	Пројекат Покренимо нашу децу
	-вежбе сваки дан пре часова 
	Учитељи

	2.-6. октобра 2017. 
	Обележавање Дечје недеље
Прва недеља спорта 
	-турнири (мали фудбал, кошарка)

-игре без граница за млађе 
	-наставник физичког васпитања

-учитељи

- Ученички парламен


	17.11.2017.
	Јесењи крос
	-крос
	-наставник физичког васпитања

	Планирано, а није реализовано
	/

	Реализовано, а није планирано
	/

	Осврт на успешност реализације програма
	Циљеви и задаци програма су остварени на задовољавајућем нивоу, што се може и видети из приложеног извештаја. Наиме, већина планираних активности и акција за прво полугодиште је реализована. Одржан је обавезан крос и једна недеља спорта, а планиране су две недеље спорта.  

Континуирано-свакодневно се реализује пројекат Покренимо нашу децу  за ученике млађих разреда.


6.5.5. Реализација плана здравствене и социјалне заштите
	Циљ
	Развијати код ученика навике одржавања личне хигијене.

-Упознати ученике са начинима спречавања и сузбијања инфекција и болести зависности.

-Развијати хумане односе међу половима и са људима уопште,

-Развијати навике правилног коришћења слободног времена, бављење спортом, боравак у природи.

-Развијати правилне навике у исхрани,

-Обезбедити заштиту ученика путем осигурања (и ове године као и претходних ученици су били осигурани Дунав осигурањем)

-Унапредити сарадњу свих актера на очувању здравља и социјалне заштите ученика (породица, Дом здравља, Центар за социјални рад, МУП)

	Планиране активности
	Динамика
	Тема/сврха/начин реализације
	Носиоци активности

	Редовна настава: свет око нас, природа и друштво, биологија, хемија, српски језик, веронаука 
	Током наставне године
	Формирање личних хигијенских навика

Одржавање школског прибора, радног места, правилно седење, 

Употреба санитарних уређаја,

Понашање кад се кашље, кија,

Усвајање основних разлика код полова и поштовање тих разлика,

Усвајање хигијенских навика код болести,

Усвајање понашања при узимању хране,

Изградња односа поштовања и уважавања међу половима

Припрема деце за психофизичке промене код дечака и девојица,

Штетност употребе дувана, алкохола и наркотика,

Пубертет,

Развојне промене код дечака и девојчица,

Облици поремећеног социјалног понашања,

Интимна хигијена и заштита од болести,

Значај правилне исхране,

Спорт у животу младих,

Болести зависности,

Правилно коришћење слободног времена ...
	Учитељи

Предметни наставници



	Часови одељењског старешине (теме из плана рада одељењских заједница у вези здравља и социјалне заштите, као што су: 

-Месец здраве и правилне исхране,

-Социјални односи,

-Заштита здравља,
-Значај спорта за здравље организма,
-Страхови у школи и око ње,
-Ненасилна комуникација,

-Хуманизација односа међу половима,

-Слободне здравствене теме.
	Током наставне године
	
	Одељењске старешине

Педагог

	Сарадња са референтним установама
	Септембар 2017.
	Дом здравља (систематски, контролни прегледи)
	Доктори из Дома здравља

	
	Октобар 2017.
	Дом здравља, Завод за јавно здравље, Црвени крст

Предавања за ученика на тему здраве исхране и репродуктивног здравља

Ликовни и литерарни конкурси
	Представници установа

	
	Октобар 2017.
	МУП

Предавања и презентације за ученике 4. и 6. разреда у оквиру програма Основи безбедности деце
	МУП

	
	Током школске године
	Центар за социјални рад (обезбеђивање социјалне помоћи, додатна подршка деци која похађају наставу према измењеном програму, извештавање о раду и напредовању ученика који су у систему социјалне помоћи)
	Представници Центра

	
	Новембар

2017.
	ПУ Ваљево (предавања на тему: упознајмо полицију, безбедност у саобраћају)
	Представници МУП-а

	Акције помоћи у виду појединих бесплатних активности за ученике који су исподпросечног материјалног статуса и хуманитарне акције
	Током школске године
	Хуманитарна акције (децембар, Савиндан – у виду пакета).

Бесплатна ђачка кухиња за треће дете и ученике који су веома лошег материјалног статуса.

Бесплатни одласци у посете у Ваљеву за ученике који су веома лошег материјалног статуса.

Пројекат Бесплатни уџбеници у организацији МПНТР (ученици у породицама које су примаоци социјалне помоћи, ученик које је укључено у  програм додатне образовне подршке и треће и наредно дете које је у систему школовања).
	Директор

Педагог

Одељењске старешине

	Спортске активности
	Током школске године
	Јесења такмичења и турнири – недеље спорта.

Игре без граница.

Коришћење спортских терена током распуста.
	Учитељи

Наставник физичког васпитања

	Ликовни и литерарни конкурси
	Током школске године
	Октобар – месец правилне исхране (Завод за јавно здравље)

Дечја недеља (Центар за културу)
	Учитељи

Наставник ликовне културе

Учитељи

	Бесплатан ћачки аутобус
	Током наставне године
	Бесплатан превоз за ученике који су удаљени од школе најмање 4 км (око 55 ученика)
	Шеф рачуноводства

Секретар

	Рад ђачке кухиње
	Током наставне године
	Веома повољна исхрана ученика кроз здраве и разноврсне оброке и поштовање свих норматива о раду школске кухиње и унапред познат јеловник (око 60 ученика, а од тога од 10 до 15 ученика бесплатно). Урађен ХАСАП стандард.
	Директор
Шеф рачуноводства

Куварица

	Ослобађање од наставе физичког васпитања уколико за тим постоји потреба у интересу ученика
	Током наставне године
	Усклађивање оптерећења ученика у складу са здравственим стањем и препоруком лекара – за два ученика током првог полугодишта
	Директор

Наставник физичког васпитања

	Осигурање ученика
	Током школске године
	Осигурање ученика од стране осигуравајуће куће Дунав коју је изабрао Савет родитеља. 

Осигурани су били сви ученици и запослени. 
	Директор

Секретар

Савет родитеља
Школски одбор

	Планирано, а није реализовано
	-Сарадња са Мрежом за подршку инклузивном образовању.

	Реализовано, а није планирано
	/

	Осврт на успешност реализације програма
	Циљеви и задаци програма су остварени на задовољавајућем нивоу, што се може и видети из приложеног извештаја. Наиме, већина планираних активности и акција је реализована, осим сарадње са Мрежом за подршку инклузивном образовању.
Организоване су хуманитарне акције, омогућена бесплатна исхрана и  уџбеници.


6.5.6. Реализација плана заштите животне средине


Током првог полугодишта школске 2017/18. године много пажње је посвећено очувању, али и улепшавању школског простора и околине школе, пре свега кроз активности и акције које су организоване у школи. 

	Циљ
	-Развијање правиланог односа према животној средини и природи, 

-Развијање свести о штетним утицајума на природу и значају очувања животе средине

-Развијање смисла за лепо. 

Кроз табелу која следи представићемо активности које су том циљу допринеле, али и активности чија реализација у протеклој школској години није остварена:

	Временска динамика
	Активност/акција
	Начин реализације
	Носиоци

	РЕАЛИЗОВАНО ТОКОМ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2017/18. ГОДИНЕ

	Септембар - октобар
	Улепшајмо школу биљкама
	Уређење школског простора са цвећем
	-Ученици и одељењске старешине
-Помоћне раднице

	Током школске године
	-Редовна настава (српски језик, природа и друштво, свет око нас, билогија, географија, чувари природе, хемија, ликовно)

-ЧОЗ-е, 

-Слободне активности
	-Разговори,

-Предавања,

-Презентације,

-Радионице,
-Реферати
	 -Предметни наставници

-Учитељи

	Септембар
	Дан заштите озонског омотача
	-Предавање

-Презентација

-Филм
	- Наставник хемије

- Наставница биологије

	Децембар
	Фестивал науке
	-Посета научног дана у Београду
	-Наставник хемије

	Током школске године
	Рад еколошке секције
	
	-Наставник хемије

	Није реализовано, а планирано је
	Обележавање Дана чистих планина у октобру месецу
Обележавање Светског дана земљишта у децембру

Посета ИС Петница

	Реализовано а није планирано
	/

	Процена успешности реализације
	Највећи део планираних активности и акција реализован је у складу са планираном динамиком и сарадницима. Поједини датуми нису пропраћени свим планираним активностима.


6.5.7. Реализација плана сарадње са породицом (родитељима/старатељима)
	Садржај сарадње (осврт на план)
	Планирано, а није реализовано
	Процена успешности сарадње са породицом

	Област сарадње
	Реализовано кроз
	
	

	Учешће родитеља у планирању и остваривању циљева и задатака образовно – васпитног рада школе 
	-Функционисање саветодавног тела Савет родитеља (по један представник сваког одељења, разматрање свих битних питања и доношење одлука из њихове надлежности које су прописане Статутом школе)
-Учешће у реализацији ваннаставних активности, акција и манифестација (хуманитарна акција, новогодишње активности, Савиндан)
-Укљученост родитеља у процес вредновања рада школе и планирање мера за унапређивање рада 

-Укљученост родитеља ученика  8. разреда у реализацију пројекта професионалне оријентације

-Укљученост у рад стручних тимова и актива (тим за инклузију, самовредновање, актив за развојно планирање).
	/
	Савет је успешно функционисао и реализовао 3 састанка којима је руководио председник Мирјана Вујић.

Све одлуке су једногласно донете, а предлози Савета размотрени и уважени.

Председник СР је и члан општинског савета родитеља који је формиран у првом полугодишту. 

	Сарадња родитеља са ученицима, наставницима, директором и стручном службом
	-Реализација родитељских састанака, индивидуалних разговора родитеља са одељењским старешинама, наставницима, педагогом и директором школе (Распоред за пријем родитеља постављен на огласној табли школа)
-Учешће родитеља ученика 8. разреда у реализацији програма Професионалне оријентације

-Информисаност родитеља о свим реализованим активностима у школи путем зидних новина

-Информисање родитеља путем штампаних брошура

-Учешће родитеља у раду ђачке кухиње
	Нису реализоване посете ученичком дому, пошто за тим није било потребе.
	Сарадња је успешно реализована али и даље треба подстицати родитеље да чешће долазе у школу и интересују се за рад и напредовање ученика, како би се остварио континуитет у раду и усаглашеност рада у школи и код куће.

	Учешће родитеља у манифестацијама и активностима школе
	 -Учешће у хуманитарним акцијама (продајне изложбе)
-Новогодишње радионице
-Коришћење спортских терена током распуста
	/
	Овај облик сарадње реализован на задовољавајућем нивоу, али свакако треба и даље радити на што већој укључености родитеља у рад и живот школе.

	Образовање родитеља за васпитни рад
	-Информисање родитеља о правилима успешног родитељства
-Информисање родитеља о правилној припреми ученика за полазак у први разред

-Информисање родитеља о праву ученика за додатном подршком у образовању: кораци, могућности, добробити.
-Информисање родитеља о избору уџбеника и укљученост у процедуру истог

-Укљученост родитеља у изјашњавање  о изборним предметима

-Информисање родитеља о пројекту Бесплатни уџбеници за све ученике основне школе – састанци, прикупљање документације.

-Оснаживање родитеља ученика којим је потребна додатна подршка у образовању 

-Информисање родитеља о унутрашњој заштитној мрежи (превентивне и интервентне активности, анализа безбедносне ситуације у школи)
	/
	Родитељи су информисани о наведеним темама на родитељским састанцима, путем индивидуалних разговора, паноа и штампаних материјала.


6.5.8. Реализација плана сарадње са локалном зајеницом/друштвеном средином
	Осврт на план
	Није планирано, а реализовано је
	Процена успешности сарадње са локалном заједницом

	Реализовано
	Планирано, а није реализовано
	
	

	Сарадња са МЗ кроз рад ШО, заједничке акције и активности током године.

	Сарадња са матичном библиотеком – није реализована посета, нити донација за школску библиотеку
Сарадња са музејом
	
	На основу свега наведеног, може се рећи да је остварена сарадња са највећим бројем планираних спољних партнера. Сарадња је у највећој мери била успешна уз обострано задовољсво.


	Предавање представника Дома здравља и Црвеног крста на тему репродуктивног здравља у старијим разредима у оквиру Дечје недеље.
	Није остварена сарадња са Мрежом за подршку инклузивном образовању.
	
	

	Сарадња са удружењем Загрљај – посета деце и њихових родитеља нашој школи и дружење са нашим ученицима у оквиру Дечје недеље.
	Сарадња са Историјским архивом у Ваљеву.
	
	

	Сарадња са Црвеном крстом- предавање
	Сарадња са ИС Петница – Научни дан за ученике 8. разреда (програм из биологије, физике и хемије).
	
	

	Сарадња са локалном самоуправом и аутопревозником Ласта око организовања превоза ученика.
	Није реализована посета Центра за културу – позоришна предсава, радионице.
	
	

	Сарадња са локалном самоуправом око финасијских инвестиција: за потребе одржавања школе, набавке потрошног материјала, стручног усавршавања, јубиларних награда.
	Сарадња са Интрресорном комисијом – подршка у образовању
	
	

	Сарадња са Школском управом и Просветном инспекцијом – праћење рада школе, давање смерница за рад, размена информација и обавештења. 
	
	
	

	Завод за јавно здравље – санитарна инспекција – проверавање исправности воде и рада кухиње.
Литерарни конкурс – октобар месец правилне исхране
	
	
	

	Сарадња са Домом здравља  (редовни и контролни систематски прегледи и вакцинације) и са локалном амбулантом .
	
	
	

	Сарадња са МУП-ом (реализација пројекта Безбедно детињство – развој безбедоносне културе младих кроз предавања и презентације о саобраћају, насиљу; реализација прогрма Основи безбедности деце за ученике 4. и 6. разреда).
	
	
	

	Сарадња са Центром за културу – учешће у расписаним ликовним  и литерарним конкурсима
	
	
	

	Сарадња са Центром за социјални рад (међу ученицима имамо кориснике дечјег додатка и једнократних помоћи, ученика који похађа школу у складу са препоруком Центра и ИРК-е )
	
	
	

	Фестивал науке у Београду (ученици 7. и 8. разреда)
	
	
	

	Сарадња са ПУ Милица Ножица (организација предшколских група у просторијама школе, сардња са васпитачима, предшколцима, родитељима предшколаца)
	
	
	

	
	
	
	


6.6. Извештаји о реализацији планова развоја и унапређивања квалитета рада школе и запослених

6.6.1. Реализација планa стручног усавршавања

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ УНУТАР УСТАНОВЕ

	Рализовано
	Није реализовано
	Није планирано а реализовано је
	Процена успешности реализације плана

	Презентације, предавања са стручних усавршавања
	Уређење школског сајта започето, али није завршено
	
	Планирано је делимично остварено. Није одржан задовољавајући број угледних часова. 

Такође, остварено је мање стручних посета у организацији наставнника, што ће свакако бити приоритет за унапређивање следеће школске године. 


	Угледни/огледни часови са анализом и дискусијом – реализација 6/8 сати, присуство на истим 2 сата 

-Весна Аџић

-Горан Лазаревић

-Катарина Несторовић
	Претплата на педагошки часопис
Презентација уџбеника
	
	

	Тематски дани (10 сати) у организацији учитеља Нова Година 
	
	
	

	Радионице: Нова Година (учитељи)

Приредбе: Новогодишња приредба, Савиндан
	
	
	

	Учешће у раду актива и 
друштава: Владан Вујић, директор у активу директора, учитељица Гордана Стојковић представница школе у подружници Друштва учитеља (присуство састанцима), чланови друштва учитељи: Ана Калабић, Снежана Лазић Матић, Горан Лазаревић, Наташа Андрић Несторовић, Драган Петровић
	Светлана Алексић, педагог није учествовала у раду актива стручних сарадника колубарског округа, пошто актив није функционисао ове шк. год.

Посета Историјском архиву 

Посета Музеју

Посета Центру за културу
Посета ИС Петница
	
	

	Праћење стручне литературе: наставници, стручни сарадници и директор
	
	
	

	Стручне посете:

Организација и реализација посете Фестивалу науке у Београду – наставник хемије, Горан Лазаревић
	
	
	


СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ  ИЗВАН  УСТАНОВЕ

	Име и презиме наставника
	Одобрени акредитовани програми
	Стручни скупови
	Стручна и студијска путовања
	Бр. бодова

	Наташа Андрић Несторовић, наставница енглеског језика
	-НТЦ систем   учења – развој креативног и функционалног размишљања, 1.-3.12.2017., 20 б, К2, П1
	
	
	20

	Биљана Тодоровић, наставница музичке културе
	Наставница музичке културе, Биљана Тодоровић,  је путем Конкурса за избор саветника- спољних сардника за предмете, групе и области предмета, активности и стручне послове број: 112-04-905/2016-15 од 16.11.2016.године изабрана за саветника- спољног сарадника и обављала је активности из тог делокруга током првог полугодишта.
	
	
	

	Катарина Несторовић, наставница историје
	-Историја  између науке и мита, 4.11.2017., К1, П3, 8 бодова
	
	
	8

	Гордана Стојковић, проф. разредне наставе
	-НТЦ систем   учења – развој креативног и функционалног размишљања, 1.-3.12.2017., 20 б, К2, П1
	
	
	20

	Снежана Лазић Матић
	-НТЦ систем   учења – развој креативног и функционалног размишљања, 1.-3.12.2017., 20 б, К2, П1
	
	
	20

	Светлана Алексић, педагог
	-НТЦ систем   учења – развој креативног и функционалног размишљања, 1.-3.12.2017., 20 б, К2, П1
	
	
	20


	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

шк. 2017/18. год.

	Владан Вујић

	Занимање
	Године радног стажа
	Облик СУ
	Назив
	К
	Бодови
	Време реализације
	Доказ

	ПРОФ. РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
	26
	Обука
	Обука за директоре – испит за лиценцу
	/
	/
	23.-24.11.2017
Београд
	Материјали са обуке

	
	
	Сабор
	31.Сабор учитеља Србије
	/
	2
	јун 2017.
	Уверење


6.6.2. Реализација плана самовредновања
	Област
	Подручје самовредновања/стандарди
	Активности
	Временска динамика
	Носиоци
	Технике и инструменти

	ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
	1.1.Школски програм и годишњи план рада школе сачињени су у складу са прописима.
1.2. Елементи школског програма и годишњег плана рада школе међусобно су усклађени

1.3.Годишњи план рада школе омогућава остварење циљева и стандарда образовања и васпитања
1.4. Школски програм и годишњи план рада школе усмерени су на задовољење различитих потреба ученика
	Подела задужења; 

Методологија, инструменти.
	Октобар 
2017.
	Тим за самовредновање
	Разговор,
посматрање/чек листе,
Анализа садржаја/чек листе

	
	
	Посматрање, анализа садржаја и вредновање помоћу чек листа
	новембар-децембар 2017.
	
	Анализа
Евидентирање у чек листу

	
	
	Анализа области, јаке и слабе стране, мере за унапређивање – предлози за акиони план.
	децембар 2017.
	
	Планирање

	
	
	Писање извештаја, изештавање.
	јануар 2018.
	
	Извештај

	Процена успешности реализације плана
	У табели је представљена реализација плана, која је истоветна са самим планом самовредновања, одступања није било. Поред извештаја сачињен је и акциони план за унапређивање који садржи циљеве, задатке и конкретне активности за њихово остваривање. Тим је проценио да је процес самовредновања текао без већих потешкоћа.


6.6.3. Процена остварености области – ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ

	ОПИС НИВОА

ОСТВАРЕНОСТИ
	НИВО   3       (1,2,3,4)


1.1. Школски програм и годишњи план рада школе сачињени су у
Ниво- 4

складу са прописима.

1.2. Елементи школског програма и годишњег плана рада школе

Ниво-3

међусобно су усклађени.

1.3. Годишњи план рада школе омогућава остварење циљева и

Ниво-4

стандарда образовања и васпитања.

1.4. Школски програм и годишњи план рада школе усмерени су на
Ниво-3

задовољење различитих потреба ученика.
6.6.4. Реализација развојног плана – акционог плана за шк. 2017/18. год.
                 У септембру школске 2014/15. године донет је Развојни план установе на период од 4 школске године. У јануару 2015. године донет је План унапређивања квалитета рада школе након разматрања извештаја комисије која је спровела спољашње вредновање рада школе. Узимајући у обзир све наведено сачињен је акциони план који је имплементиран у Годишњи плна рада школе за школску 2017/18. годину. Стручни актив за развојно планирање прати реализацију акционих циљева и задатака и током другог полугодишта реализоваће анализу Развојног плана како би се почело са припремама за израду новог развојног плана.

6.6.5. Реализација плана школског маркетинга


Најбољи маркетинг школе је њен дугогодишњи рад и успеси ученика у наставним и ваннаставним активностима. Школски маркетинг се огледа у презентовању успеха наших ученика у ужој и широј средини. И ове школске године радили смо на пољу интерног, али и екстерног маркетинга, односно промовисања рада наше школе ужој и широј јавности и то кроз активности чији детаљан опис следи у даљем тексту.
	ИНТЕРНИ МАРКЕТИНГ

	Садржај рада
	Није планирано, а реализовано
	Носиоци
	Евалуација/процена и показатељи успешности

	Реализовано
	Планирано а није реализовано
	
	
	

	Јавно објављивање значајних резултата и постигнућа ученика (похвале, награде), наставног и ненаставног особља и школе на огласној табли школе
	
	
	Педагог
УП
	Током школске године стално је била присутно јавно објављивање резултата ученика уређивањем кутка за похвале.

	Обележавање школске славе Светог Саве – Дан духовности
	
	
	Наставно особље

Директор

ШО

Ученици
	Успешна реализација прославе са пригодним програмом и велика посећеност (ученици, запослени, родитељи, позвани гости)

	Обележавање важних датума и дешавања (Дечја недеља, Октобар – месец правилне и здраве исхране, Новогодишње активности, Међународни дан толеранције)
	
	
	Наставно особље

Директор

Педагог

Ученици

Родитељи
	Обележавање свих догађаја предвиђених Годишњим планом рада; ангажованост свих планираних реализатора и велики број учесника

	Зидне новине – фотографије и вести у вези свих манифестација и активности у школи и ван ње
	
	
	Педагог

УП
	Стално уређивање и обогаћивање зидних новина новим садржајима, тако да су сви запослени, ученици и родитељи могли да буду информисани о свим дешавањима и активностима у којима учествујуученици наше школе.

	Продајна Новогодишња изложба – хуманитарни вашар, доступан за родитеље и мештане
	
	
	УП

Ученици

Учитељи

Наставник ликовне културе

Родитељи
	Реализацијом ове акције родитељи и мештани су могли да виде креативност али и хуманост наших ученика и наставника на делу и да допринесу својом куповином.


	ЕКСТЕРНИ МАРКЕТИНГ

	Садржај
	Реализовано а није планирано
	Евалуација/процена успешности

	Реализовано
	Није реализовано
	
	

	
	Уређивање сајта школе, објављивање вести и обавештења – започето није довршено.
	/
	На основу наведеног може се рећи да маркетинг није у потпуности спроведен, због недовољне уређености сајта школе.

Што се тиче штампаних материјала и брошура, и ове школске године су били актуелни.

Школа је добила захвалницу од Удружења Загрљај
Дани малине пропраћени су медијима (тв, новине).
Промовисан је и успех наше ученице на литерарно конкурсу путем прилога на ТВ Љиг.


	Уређивање и прослеђивање штампаних материјала (брошура, подсетника, информатора..) родитељима, локалној заједници
	
	/
	

	Промовисање резултата школе на разним састанцима, скуповима, манифестацијама (такмичења, конкурси, манифестација):
*ТВ Љиг - снимак доделе награда у ОШ „Сестре Павловић“ у Белановици (једна ученица освојила прво место на литерарном конкурсу Завода за јавно здравље)

*Манифестација Дани малине  у Брезовицама– учешће ученика наше школе кроз пригодан програм отварања
	
	
	

	Промовисање подршке наше школе развоју инклузивне праксе кроз сарадњу са удружењен Загрљај 
	
	
	


7. УКУПНА ПРОЦЕНА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПОЛУГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ - ЗАКЉУЧАК
Ако се посматрају чињенице у напред написаним поглављима овог извештаја, као и табеларни прикази, јасно се намеће закључак да су циљеви и задаци постављени у Годишњем плану рада школе за школску 2017/2018. годину (прво полугодиште) у великој мери успешно реализовани. С обзиром на услове у којима школа егзистира, економски развој наше државе, те тежак материјални положај образовања и запослених у њему, али и родитеља ученика и њихова образовна структура, смањење норме за запослене, намеће се чињеница да су упркос овим тешкоћама, постигнути резултати доста добри. 


Приликом рада придржавали смо се свих прописаних докумената и настојали смо да се у што већој мери придржавамо не само Годишњег плана рада школе, већ и Развојног плана установе који је донет у септембру 2014. године и Акционог плана за предвиђену школску 2017/18. годину. 
Велику пажњу смо посветили осавремењивању наставе, не само кроз употребу савремене опреме, већ и кроз подизање активности ученика на часовима на виши ниво, повећање очигледности у настави, повезивање садржаја са свакодневним животом и искуствима ученика (ресурсима са којима ученици долазе у школу) и у плану нам је прилагођавање једног школског објекта у мултимедијалну учионицу.
Ове школске године имали смо у више наврата прилику да покажемо и ширимо хуманост, пре свега кроз самоиницијативне хуманитарне акције у школи.
На крају календарске године организоване су пригодне прославе и приредбе поводом новогодишњих и божићних празника, као и пригодан програм за прославу школске славе Светог Саве. 
О оствареним циљевима и задацима сведочи све наведено у овом извештају, а пре свега подаци о успеху ученика, подаци о примерном владању свих ученика (без васпитно-дисциплинских мера и ситуација насиља и нарушавања безбедности) и без неоправданих изостанака, учешће ученика на ликовним и литерараним конкурсима, школским такмичењима, као и велики број културних, здравствених, спортских и друштвених активности. Све то, када се узму у обзир услови у којима живе наши ученика, а пре свега мислимо на сеоску средину, оптерећеност пословима код куће (пољопривредна домаћинства), велику удањеност од школе (посебно отежавајуће околности у току зимских месеци), удаљеност од Ваљева и свих културних, образовних и других установа, низак образовни ниво родитеља, представља позитивне резултате и велики успех за нас.
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ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ШКОЛЕ





ШКОЛСКИ ОДБОР (3 наставника, 3 родитеља, 3 представника МЗ)


Председник: Жељко Влајковић





САВЕТ РОДИТЕЉА (10 одељења – 10 чланова)


Предс. Мирјана Вујић





УЧЕНИЧКИ ПАРЛ. седми и осми разред -  5 чланова


Предс. Данијела Вукосављевић, 8.разред





ДИРЕКТОР





Проф. разредне наставе


Владан Вујић





СЕКРЕТАР


Допл. правник 


Милан Нешовић





СТРУЧНИ САРАДНИЦИ: педагог и библиотекар





ФИНАНСИЈСКА


СЛУЖБА: шеф рачуноводства 


Вида Митровић





ТЕХНИЧКО


ОСОБЉЕ: ложач, помоћни радници, куварица (6 запослених)





НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ: наставници и стручни сарадници





СТРУЧНИ АКТИВИ И ТИМОВИ: развојно планирање, развој шк. програма, заштита од насиље и безбедност,  инклузија, ПО, самовредновање.





ОДЕЉЕНСКА ВЕЋА (наставници који предају једном одељењу)





СТРУЧНА ВЕЋА ЗА ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА: природне и друштвене науке, разредна настава





ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ (директор, педагог, руководиоци стручних већа)





ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ (10)








ОДЕЉЕНСКЕ


ЗАЈЕДНИЦЕ (10)


е





УЧЕНИЦИ (91 ученик)








СОЦ. ПАРТНЕРИ











РОДИТЕЉИ








НАСТАВНИЦИ предметне (14)  и разредне наставе (6)















